FUP vai cobrar contraproposta
parareivindicagoes

O Conselho Delibera-
tivo da Federacio Uni-
ca dos Petroleiros (FUP)
se reuniu na quarta-feira
(24/09) para avaliar a pri-
meira rodada de negocia-
¢do com as empresas do
Sistema Petrobras. Tam-
bém foram discutidas as
proximas etapas na cam-
panha reivindicatéria do
Acordo Coletivo de Tra-
balho (ACT/2025). A ex-
pectativa é que a empresa
apresente uma contrapro-
posta que atenda a pauta
de reivindicagGes da cate-
goria petroleira.

Desde o dia 2/09, quan-
do a pauta do ACT 2025
foi protocolada, iniciaram,
por solicitagdo da FUP, as
reunides tematicas com a
empresa para a apresenta-
¢do detalhada das reivindi-
cagbes aprovadas pela ca-
tegoria petroleira na 12°

PlenaFup. A sétima reu-
nido tematica aconteceu
no dia 23/09, sobte pau-
tas relacionadas ao SMS,
considerado um dos te-
mas mais estruturantes da
pauta da categoria e ali-
cerce de todo o ACT. “A
gente vende nossa for-
¢a de trabalho, ndo nossa
saude nem integridade fi-
sica”, afirmou a diretora
da FUP, Cibele Vieira, na
abertura da reunido.

Além de reforgar rei-
vindicagdes voltadas para
a prevencdo da saide in-
tegral dos petroleiros e
das petroleiras, préptios e
prestadores de setrvico, € a
garantia de um ambiente
de trabalho que seja segu-
ro para todos, a FUP tam-
bém apresentou propostas
relacionadas ao comba-
te a violéncia no trabalho
e contra a discriminagdes,

cobrando mecanismos de
protegdo da vida e de in-
clusio das pessoas mais
vulneraveis. Outro pon-
to bastante enfatizado foi
a necessidade de melho-
rias do programa de saide
mental do Sistema Petro-
bras, com foco na preven-
¢do, por meio do mapea-
mento e da mitigacdo dos
riscos biopsicossociais.
Os representantes sindi-
cais cobraram dos gesto-
res da empresa um olhar
integral para toda a pau-
ta de reivindicagbes, vi-
sando 2 construgdo de um
Acordo que resgate os di-
reitos perdidos nos gover-
nos passados, amplie as
conquistas atuais € avan-
ce nas clausulas sociais e
econdmicas para garantir
uma distribuigdo justa da
riqueza gerada. A catego-
ria reivindica ganho real e

reposi¢do das perdas acu-
muladas desde 2016, que
totalizam um reajuste de
10,34%. Ainda, reivindi-
cam a ampliagdo e melho-
ria de uma série de direitos
que impactam diretamen-
te o dia-a-dia dos trabalha-
dotes, como os adicionais,
os beneficios educacio-
nais, a assisténcia alimen-
tar, auxilio doenga, horas
extras, férias, entre outras.

Uma cobranga feita em
todas as reunibes € que
a diretoria da Petrobris
apresente o0 quanto antes
uma solugio para os equa-
cionamentos da Petros. As
liderancas sindicais tam-
bém reforcaram a neces-
sidade de prorrogagio do
atual Acordo Coletivo ao
longo de todo o processo
de negociagio.
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Pressao das ruas
contra privilégios
e anistia
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Greve dos técnicos
de seguranca

continua

O 1dltimo domingo foi
um dia histérico. Milhares
de pessoas foram as ruas
em todo o pafs protestar
contra a PEC da Bandida-
gem, aprovada na Cima-
ra Federal, e o projeto de
anistia, que visa beneficiar
os condenados pelos atos
golpistas de 8 de janeiro.

Petroleiros e diretores
do Sindipetro/MG pat-
ticiparam dos atos em
Montes Claros ¢ em Belo
Horizonte. Na capital, um
mural com fotos e nomes
dos deputados federais de
Minas Gerais que apoia-
ram a PEC foi exposto
sob uma placa estampada
“Traidores”. No Rio de
Janeiro, o ato reuniu artis-
tas consagrados da MPB
que se posicionaram em
defesa da soberania na-
cional e da Democracia.
Em Sio Paulo, mais de 40
mil pessoas ocuparam a
Paulista.

A PEC da bandidagem
propde blindar patlamen-

tares e presidentes nacio-
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nais de partidos politicos
de investigagdes, prisoes
e processos na Justica.
A proposta prevé que os
patlamentares ndo po-
dem ser processados sem
a autotrizacio da Camara
ou do Senado. E também,
que esses s6 seriam alvo
de medidas cautelares ex-
pedidas pelo Supremo, e
nido por instancias inferio-
res da Justica. Tudo isso
em votagio secreta.

A avaliagio é de que
apos a forte pressio po-
pular, tanto a PEC da
Bandidagem como o PL
da Anistia, em regime de
urgéncia na Camara Fede-
ral, ndo sejam aprovados.
A extrema-direita conti-
nua fazendo de tudo para
tentar livrar da cadeia o
ex-presidente Jair Bolso-
naro, condenado pelo Su-
premo Tribunal Federal
por mais de 27 anos, em
11/9, mesmo que para
isso tenha que colocar
a soberania do pafs em
risco.
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A greve dos trabalhado-
res da Previne, que atuam

na area de Seguranga do
Trabalho na Refinaria Ga-
briel Passos (Regap), con-
tinua apés a audiéncia de
conciliagdo realizada nes-
ta terga-feira (24/9) no Tti-
bunal Regional do Traba-
lho (TRT/MG). A reuniio
terminou sem acordo, € 0s
grevistas seguem submeti-
dos a uma liminar judicial
que restringe os efeitos da
paralisagdo. No TRT, a em-
presa se comprometeu a
aptresefitar uma nova pro-
posta para as reivindica-
¢oes dos trabalhadores.

A greve dos técnicos de
Seguranca do Trabalho, ini-
ciada em 29 de agosto, tem
sido marcada por praticas
antissindicais da empre-
sa Previne. Ha denuncias
de ameagas, pressoes e até
a substitui¢do de trabalha-

dores em greve por empre-
gados sem a devida qualifi-
cagio — medida que, além
de ilegal, representa frisco
a seguranca da refinatia.
Também ha denancias de
conivéncia da gestio local
de SMS da Petrobris, que,
em vez de buscar solugdes
que favorecam um acor-
do justo, acaba legitimando
atitudes que ferem o direi-
to constitucional de greve.

Os trabalhadores seguem
mobilizados, cobrando me-
lhorias salariais e de bene-
ficios, com destaque para
a luta pela isonomia entre
trabalhadores que exercem
a mesma funcio dentro da
Regap. Segundo os gre-
vistas, a mobilizacio con-
tinuard até que seja apre-
sentada uma proposta que
atenda as reivindicagdes
aprovadas em assembleia
da categoria.
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