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A campanha reivindica-A campanha reivindica-
tória da categoria petrolei-tória da categoria petrolei-
ra foi movimentada com ra foi movimentada com 
atos no dia 3/10, nas di-atos no dia 3/10, nas di-
versas bases da Federa-versas bases da Federa-
ção Única dos Petrolei-ção Única dos Petrolei-
ros (FUP). As manifesta-ros (FUP). As manifesta-
ções marcaram o aniversá-ções marcaram o aniversá-
rio de 72 anos da Petrob-rio de 72 anos da Petrob-
rás com protestos contrá-rás com protestos contrá-
rios à privatização das usi-rios à privatização das usi-
nas da Petrobrás Biocom-nas da Petrobrás Biocom-
bustível (PBio) e em defe-bustível (PBio) e em defe-
sa de um Brasil Soberano. sa de um Brasil Soberano. 

A proposta inicial da A proposta inicial da 
gestão do Sistema Petro-gestão do Sistema Petro-
brás para o Acordo Co-brás para o Acordo Co-
letivo de Trabalho (ACT) letivo de Trabalho (ACT) 
2025 foi recusada em 2025 foi recusada em 
mesa de negociação pelas mesa de negociação pelas 
entidades sindicais e após entidades sindicais e após 
a FUP apresentar as pau-a FUP apresentar as pau-
tas de reivindicações deta-tas de reivindicações deta-
lhadamente em reuniões lhadamente em reuniões 
temáticas, a expectativa é temáticas, a expectativa é 
que a empresa apresente que a empresa apresente 
uma contraproposta que uma contraproposta que 
atenda às reivindicações atenda às reivindicações 

de um acordo coletivo jus-de um acordo coletivo jus-
to, com a divisão da riqueza to, com a divisão da riqueza 
gerada pelas trabalhadoras gerada pelas trabalhadoras 
e trabalhadores, incluindo, e trabalhadores, incluindo, 
principalmente, uma solu-principalmente, uma solu-
ção para os PED´s. A pró-ção para os PED´s. A pró-
xima reunião com a gestão xima reunião com a gestão 
da Petrobrás está agenda-da Petrobrás está agenda-
da para o dia 16/10. Dian-da para o dia 16/10. Dian-
te de uma proposta concre-te de uma proposta concre-
ta, o Sindipetro/MG divul-ta, o Sindipetro/MG divul-
gará o calendário de assem-gará o calendário de assem-
bleias, para submeter a pro-bleias, para submeter a pro-
posta à categoria. posta à categoria. 

Os atos nacionais, no Os atos nacionais, no 
dia 3/10, foram motiva-dia 3/10, foram motiva-
dos pela ameaça de priva-dos pela ameaça de priva-
tização da PBio, após a in-tização da PBio, após a in-
formação de que os postos formação de que os postos 
de trabalho das usinas de de trabalho das usinas de 
biodiesel serão terceiriza-biodiesel serão terceiriza-
dos a partir da implemen-dos a partir da implemen-
tação do modelo de parce-tação do modelo de parce-
ria privada já aprovado pela ria privada já aprovado pela 
Diretoria Executiva da Pe-Diretoria Executiva da Pe-
trobrás. Em relação aos tra-trobrás. Em relação aos tra-
balhadores, o cenário é de balhadores, o cenário é de 
incertezas. O comunica-incertezas. O comunica-

Petroleiros reafirmam pauta do ACT 
com ato nacional em defesa da PBio

do foi feito por um diretor do foi feito por um diretor 
da subsidiária diretamente da subsidiária diretamente 
aos trabalhadores, sem en-aos trabalhadores, sem en-
volver os sindicatos. A crí-volver os sindicatos. A crí-
tica é que o novo modelo tica é que o novo modelo 
de negócio seria uma pri-de negócio seria uma pri-
vatização na prática, estan-vatização na prática, estan-
do na contramão da pro-do na contramão da pro-
posta de Petrobrás que o posta de Petrobrás que o 
povo brasileiro elegeu nas povo brasileiro elegeu nas 
urnas. urnas. 

O Sindipetro/MG pro-O Sindipetro/MG pro-
moveu ato em defesa da moveu ato em defesa da 
PBio, com atraso dos tra-PBio, com atraso dos tra-
balhadores na entrada de balhadores na entrada de 
turno, na Usina de Bio-turno, na Usina de Bio-
diesel Darcy Ribeiro em diesel Darcy Ribeiro em 
Montes Claros/MG. O ato Montes Claros/MG. O ato 
foi animado por uma cha-foi animado por uma cha-
ranga formada por jovens ranga formada por jovens 
de movimentos populares de movimentos populares 
que apoiaram a luta da ca-que apoiaram a luta da ca-
tegoria petroleira. “Bora, tegoria petroleira. “Bora, 
bora, bora! Vamos dizer bora, bora! Vamos dizer 
não à privatização, a incor-não à privatização, a incor-
poração é a solução” foi o poração é a solução” foi o 
refrão de uma das paródias refrão de uma das paródias 
feitas pelo bloco. feitas pelo bloco. 

Para o coordenador-ge-Para o coordenador-ge-
ral do Sindipetro/MG, ral do Sindipetro/MG, 
Guilherme Alves, a cate-Guilherme Alves, a cate-
goria petroleira vai resis-goria petroleira vai resis-
tir a essa proposta de pri-tir a essa proposta de pri-
vatização “escamoteada”, vatização “escamoteada”, 
para impedir o avanço de para impedir o avanço de 
um projeto que pode re-um projeto que pode re-
baixar direitos dos traba-baixar direitos dos traba-
lhadores. “A PBio é o bra-lhadores. “A PBio é o bra-
ço da transição energética ço da transição energética 
justa da Petrobrás e a nos-justa da Petrobrás e a nos-
sa pauta no ACT é pela in-sa pauta no ACT é pela in-
corporação dos trabalha-corporação dos trabalha-
dores”, reafirma.dores”, reafirma.

Participaram do ato em Participaram do ato em 
Montes Claros, dirigen-Montes Claros, dirigen-
tes do Sindipetro/MG, da tes do Sindipetro/MG, da 
FUP, do Sindipetro Unifi-FUP, do Sindipetro Unifi-
cado, Sindipetro/Caxias, cado, Sindipetro/Caxias, 
MTST, MTD, Levante Po-MTST, MTD, Levante Po-
pular da Juventude, Sin-pular da Juventude, Sin-
dUTE, Sindieletro/MG, dUTE, Sindieletro/MG, 
além de lideranças políti-além de lideranças políti-
cas como a deputada esta-cas como a deputada esta-
dual Leninha (PT) e a ve-dual Leninha (PT) e a ve-
readora de Montes Claros readora de Montes Claros 
Iara Pimentel (PT).Iara Pimentel (PT).
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Técnicos de 
segurança 
encerram greve

Os técnicos de seguran-Os técnicos de seguran-
ça do trabalho da empre-ça do trabalho da empre-
sa Previne, prestadora de sa Previne, prestadora de 
serviços da Regap, saíram serviços da Regap, saíram 
vitoriosos após uma gre-vitoriosos após uma gre-
ve de 33 dias, iniciada em ve de 33 dias, iniciada em 
29 de agosto. Em assem-29 de agosto. Em assem-
bleia geral, realizada em 3 bleia geral, realizada em 3 
de outubro, os trabalha-de outubro, os trabalha-
dores decidiram aceitar a dores decidiram aceitar a 
proposta negociada com proposta negociada com 
a intermediação da Supe-a intermediação da Supe-
rintendência Regional do rintendência Regional do 
Ministério do Trabalho e Ministério do Trabalho e 
do Tribunal Regional do do Tribunal Regional do 
Trabalho de Minas Gerais Trabalho de Minas Gerais 
(TRT/MG).(TRT/MG).

O acordo prevê reajus-O acordo prevê reajus-
te de 10,9% no salário e te de 10,9% no salário e 
220% no valor do auxí-220% no valor do auxí-
lio-alimentação, retroati-lio-alimentação, retroati-
vo à data base, com qui-vo à data base, com qui-
tação na folha de outubro tação na folha de outubro 
de 2025.  Também garan-de 2025.  Também garan-
tiram a manutenção das tiram a manutenção das 
demais conquistas esta-demais conquistas esta-
belecidas em Acordo Co-belecidas em Acordo Co-
letivo de Trabalho da ca-letivo de Trabalho da ca-
tegoria com o compro-tegoria com o compro-
misso de que não have-misso de que não have-
rá dispensas de emprega-rá dispensas de emprega-
dos em retaliação à par-dos em retaliação à par-
ticipação no movimen-ticipação no movimen-
to grevista. Foi fixada to grevista. Foi fixada 
uma garantia de emprego uma garantia de emprego 

pelo prazo de seis meses. pelo prazo de seis meses. 
As horas paradas em de-As horas paradas em de-
corrência da greve deve-corrência da greve deve-
rão ser compensadas por rão ser compensadas por 
meio de acordo ou banco meio de acordo ou banco 
de horas, no período de de horas, no período de 
até 120 dias, sem descon-até 120 dias, sem descon-
to pelos dias paralisados.to pelos dias paralisados.

O Sindipetro/MG O Sindipetro/MG 
acompanhou a greve dos acompanhou a greve dos 
trabalhadores, expondo as trabalhadores, expondo as 
denúncias de práticas an-denúncias de práticas an-
tissindicais pela empresa tissindicais pela empresa 
Previne, diante de amea-Previne, diante de amea-
ças, pressões e até a subs-ças, pressões e até a subs-
tituição de trabalhadores tituição de trabalhadores 
em greve por empregados em greve por empregados 
sem a devida qualificação.sem a devida qualificação.

Assim como, cobrou Assim como, cobrou 
da gestão local de SMS da gestão local de SMS 
da Petrobrás uma postu-da Petrobrás uma postu-
ra justa diante do direito ra justa diante do direito 
legítimo dos técnicos em legítimo dos técnicos em 
lutar por melhores con-lutar por melhores con-
dições de trabalho. “Pa-dições de trabalho. “Pa-
rabenizamos os técnicos rabenizamos os técnicos 
de segurança do trabalho de segurança do trabalho 
pela luta coletiva contra pela luta coletiva contra 
a precarização das condi-a precarização das condi-
ções de trabalho e pelas ções de trabalho e pelas 
conquistas garantidas em conquistas garantidas em 
um novo acordo vitorio-um novo acordo vitorio-
so”, comemora Guilher-so”, comemora Guilher-
me Alves, coordenador-me Alves, coordenador-
-geral do Sindipetro/MG.-geral do Sindipetro/MG.

Descumprimento 
de número mínimo 
no TE

O Sindipetro/MG to-O Sindipetro/MG to-
mou conhecimento de mou conhecimento de 
que está ocorrendo des-que está ocorrendo des-
cumprimento de número cumprimento de número 
mínimo no TE da Refi-mínimo no TE da Refi-
naria Gabriel Passos (Re-naria Gabriel Passos (Re-
gap), em Betim, de for-gap), em Betim, de for-
ma recorrente. Assim, ma recorrente. Assim, 
como nos demais casos como nos demais casos 
de denúncias, o Sindica-de denúncias, o Sindica-
to tem entrado em conta-to tem entrado em conta-
to com a Gerência Geral to com a Gerência Geral 
da Regap para cobrar que da Regap para cobrar que 
a empresa tome as medi-a empresa tome as medi-
das necessárias. das necessárias. 

As consequências de As consequências de 
serviços realizados com serviços realizados com 
equipes reduzidas cau-equipes reduzidas cau-
sam sobrecarga de tra-sam sobrecarga de tra-
balho, além de afetar a balho, além de afetar a 
saúde física e psicológi-saúde física e psicológi-
ca dos trabalhadores, au-ca dos trabalhadores, au-
mentando os riscos de mentando os riscos de 
acidentes e perda de vi-acidentes e perda de vi-
das. Por isso, o Sindipe-das. Por isso, o Sindipe-
tro/MG orienta aos tra-tro/MG orienta aos tra-
balhadores procurarem, balhadores procurarem, 
imediatamente, o Sindi-imediatamente, o Sindi-
cato quando o setor for cato quando o setor for 

obrigado a trabalhar com obrigado a trabalhar com 
equipes reduzidas, qual-equipes reduzidas, qual-
quer que seja a justifica-quer que seja a justifica-
tiva. Somente ao tomar tiva. Somente ao tomar 
conhecimento do pro-conhecimento do pro-
blema, o Sindicato pode blema, o Sindicato pode 
atuar. atuar. 

O aumento do efetivo O aumento do efetivo 
é uma reivindicação his-é uma reivindicação his-
tórica das entidades sin-tórica das entidades sin-
dicais, principalmente de-dicais, principalmente de-
pois que a empresa redu-pois que a empresa redu-
ziu o quadro próprio, em ziu o quadro próprio, em 
vista do projeto de priva-vista do projeto de priva-
tização do governo ante-tização do governo ante-
rior. Ao insistir em ope-rior. Ao insistir em ope-
rar com um quantitati-rar com um quantitati-
vo de trabalhadores abai-vo de trabalhadores abai-
xo do número mínimo de xo do número mínimo de 
segurança, a Regap as-segurança, a Regap as-
sume colocar sob risco sume colocar sob risco 
de acidentes as equipes, de acidentes as equipes, 
a comunidade do entor-a comunidade do entor-
no e as instalações da re-no e as instalações da re-
finaria. A orientação é a finaria. A orientação é a 
de que as petroleiras e pe-de que as petroleiras e pe-
troleiros denunciem es-troleiros denunciem es-
sas situações ao Sindica-sas situações ao Sindica-
to imediatamente.to imediatamente.

Acordo prevê reajuste de 10,9% no salário e 220% Acordo prevê reajuste de 10,9% no salário e 220% 
no valor do auxílio-alimentação, retroativo à data no valor do auxílio-alimentação, retroativo à data 
base, com quitação na folha de outubro de 2025base, com quitação na folha de outubro de 2025


