Sindipetro/MG convoca assembleias
sobre contraproposta da Petrobras

O Conselho Deliberati-
vo da FUP se reuniu no
dia 22/10 para avaliar os
rumos da campanha rei-
vindicatéria de 2025. Fi-
cou definida a realizagio
de assembleias nas ba-
ses com indicativo de te-
jeicdo da primeira con-
traproposta  aptresenta-
da pelo RH da Petrobras
para o ACT 2025. O Sin-
dipetto/MG ité informar
em breve aos trabalhado-
res de turno e HA o ca-
lendario de assembleias,
conforme edital.

Além da rejeicio da
contraproposta para o
ACT, a categoria petro-
leita vai deliberar so-
bre a aprovagio do Es-
tado de Greve e Estado

-

de Assembleia Permanen-
te; e reafirmar os trés ei-
x0s centrais da campanha:
a garantia da justa distri-
buicdo da riqueza pelos
trabalhadores, com um
ACT digno e sem ajuste
fiscal nos salarios e car-
reiras; a cobranga para
que a empresa apresente
0 quanto antes uma pro-
posta para os equaciona-
mentos da Petros (PEDs);
e a Pauta pelo Brasil So-
berano, com propostas da
categoria para a Transicdo
Energética Justa e o fot-
talecimento do Sistema
Petrobris.

Também esti na pau-
ta das assembleias a de-
liberagio sobre Propos-
ta de Acordo para a PLR

2019. As entidades sin-
dicais cobram ha mais de
cinco anos a quitagdo da
PLR, referente aos trés
primeiros meses de 2019,
que as gestOes anteriores
da empresa se recusaram
a quitar, descumprindo o
Acordo de Regramento
de 2014, cuja validade foi
até 31 de marcgo de 2019.

A dltima rodada de reu-
niGes com a Petrobras so-
bre o Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT) aconte-
ceu no dia 21/10, quando
foram tratados temas da
pauta de reivindicagoes
da categoria e cobrangas
sobre casos de assédio
e violéncia no trabalho.
Na ocasido, a FUP apre-
sentou a Pauta pelo Bra-

sil Soberano, com pro-
postas dos trabalhadores
para o fortalecimento e
a integracdo do Sistema
Petrobris, € o Plano de
Transi¢ao Energética Jus-
ta para o Setor de Oleo e
Gis. O coordenador-ge-
ral da FUP, Deyvid Bace-
lar, destacou que, histo-
ricamente, as campanhas
reivindicatérias da cate-
goria vio além das pau-
tas corporativas, como
em 2015, quando a Pau-
ta pelo Brasil foi incorpo-
rada ao processo de ne-
gociagdo coletiva, os tra-
balhadotes tém disputa-
do os rumos da Petrobris
com propostas para for-
talecer a empresa e defen-
der a soberania nacional.
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FUP cobra

providéncias sobre
casos de assédio

Em reunido com a ges-
tdo da Petrobris, no dia
21/10, a FUP cobrou
medidas concretas para
casos de assédio e violén-
cia no trabalho que per-
manecem sem solugio.

A diretora da FUP, Ci-
bele Vieira destacou que
a Petrobras tem esvazia-
do o conceito de assédio
moral ao classificar es-
ses casos como “inciden-
tes”, o que desconsidera
o impacto fisico e psico-
légico das violéncias so-
fridas e afeta diretamente
a responsabilizagio dos
agressores. Ela defendeu
a participacido dos sindi-
catos e¢ Cipas no acom-
panhamento dos casos e
enfatizou que todos os
relatos de assédio e vio-
léncia — formais ou in-
formais — devem ser re-
gistrados e acompanha-
dos pelas comissoes pre-
vistas no ACT.

As Barba-
ra Bezerra e Nalva Fa-
leiro relataram situagGes
de importunacio sexual,
persegui¢io e
mento de trabalhadoras,
além da falta de confian-
¢a na ouvidotia, que mui-
tas vezes falha em dar re-

diretoras

adoeci-
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torno ou vaza informa-
¢oes sigilosas. “Quando
uma mulher denuncia, o
retorno demora. Quando
¢ acusada, o processo ¢é
rapido”, criticou Barbara.

O diretor Paulo Neves
classificou a postura da
empresa como inaceita-
vel em uma estatal, apon-
tando que documentos
internos tratam o assédio
de forma incompativel
com o Cédigo Penal. A
FUP também cobrou que
a Petrobris exija das em-
presas contratadas politi-
cas claras de prevengio e
acolhimento.

Representantes da Pe-
trobras afirmaram que a
companhia vem promo-
vendo capacitagGes e tre-
visbes internas. No en-
tanto, reconheceram fa-
lhas comunicagao
com os sindicatos e pro-
meteram avaliar os casos
apresentados. Ao encer-
rar a reunidgo, Deyvid Ba-
celar reafirmou o com-
promisso da FUP com o
enfrentamento a violén-
cia no trabalho: “Que-
remos ser parte da solu-
¢do, com transparéncia,
respeito e acolhimento as
vitimas”.
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Contratados
iniciam campanha
salarial na Regap

trabalhadores de
varias empresas contra-
tadas da Refinaria Ga-
briel Passos (Regap), em

Os

Betim, deram largada
na campanha salarial de
2025, na assembleia rea-
lizada no dia 21/10, que
contou com a participa-
¢do de representantes do
Sindipetro/MG.

Na assembleia convo-
cada pelo Sindicato dos
Trabalhadores em Mon-
tagens Industriais em ge-
ral do Estado de Minas
Gerais (Sitramonti-MG),
que representa trabalha-
dores de empresas pres-
tadoras de servigos que
atuam Regap, foi aprova-
da a pauta de reivindica-
¢do para o Acordo Cole-
tivo (ACT) 2025 dos tra-
balhadores cuja data-base
¢ novembro de 2025.

determi-
assembleia,

Conforme
nagio da

os trabalhadores pode-
rdo paralisar suas ativi-
dades, em conformidade
com a legislagdo, a qual-
quet momento em caso
de a empresa ndo cum-
prir o acordo coletivo an-
terior ou protelar as ne-
gociagées. O Sitramonti-
-MG informa que as em-
presas cuja data-base dos
acordos é novembro nio
podem demitir trabalha-
dores no periodo que an-
tecede a data base, sob
pena de multa estipulada
por lei.

“Embora o Sindipetro/
MG nio represente es-
ses trabalhadores, segui-
remos a disposigao de to-
dos e do Sitramonti para
avangar em direitos e res-
peito 20s nossos compa-
nheitros contratados”, te-
forga Guilherme Alves,
coordenador-geral  do
Sindipetro/MG.
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