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As assembleias, convo-As assembleias, convo-
cadas pelo Sindipetro/cadas pelo Sindipetro/
MG para a Campanha MG para a Campanha 
Reivindicatória do ACT Reivindicatória do ACT 
2025, vão acontecer de 2025, vão acontecer de 
30/10 a 07/11 com in-30/10 a 07/11 com in-
dicativo de rejeição da dicativo de rejeição da 
primeira contraproposta primeira contraproposta 
apresentada pela Petro-apresentada pela Petro-
brás e aprovação do Es-brás e aprovação do Es-
tado de Greve e Assem-tado de Greve e Assem-
bleia Permanente da ca-bleia Permanente da ca-
tegoria petroleira. Outro tegoria petroleira. Outro 
ponto da pauta é a apro-ponto da pauta é a apro-
vação de três eixos cen-vação de três eixos cen-
trais nesta campanha. trais nesta campanha. 
São eles: garantia da jus-São eles: garantia da jus-
ta distribuição da riqueza ta distribuição da riqueza 
pelos trabalhadores, com pelos trabalhadores, com 
um ACT digno e sem um ACT digno e sem 
ajuste fiscal nos salários ajuste fiscal nos salários 
e carreiras; cobrança para e carreiras; cobrança para 
que a empresa apresente que a empresa apresente 
o quanto antes uma pro-o quanto antes uma pro-
posta para os equaciona-posta para os equaciona-

mentos da Petros (PEDs); mentos da Petros (PEDs); 
e Pauta pelo Brasil Sobe-e Pauta pelo Brasil Sobe-
rano, com propostas da rano, com propostas da 
categoria para a Transição categoria para a Transição 
Energética Justa e o for-Energética Justa e o for-
talecimento do Sistema talecimento do Sistema 
Petrobrás. Petrobrás. 

Nas assembleias, have-Nas assembleias, have-
rá votação exclusiva para rá votação exclusiva para 
trabalhadores que se en-trabalhadores que se en-
contravam na ativa du-contravam na ativa du-
rante o período entre ja-rante o período entre ja-
neiro e março de 2019 da neiro e março de 2019 da 
proposta, com indicativo proposta, com indicativo 
de aprovação, construí-de aprovação, construí-
da em mesa de negocia-da em mesa de negocia-
ção para o pagamento da ção para o pagamento da 
PLR 2019 (Saiba mais no PLR 2019 (Saiba mais no 
verso).verso).

Para o coordenador-ge-Para o coordenador-ge-
ral do Sindipetro/MG, ral do Sindipetro/MG, 
Guilherme Alves, mes-Guilherme Alves, mes-
mo com alguns avanços, a mo com alguns avanços, a 
contraproposta da Petro-contraproposta da Petro-
brás está distante da pauta brás está distante da pauta 

Assembleias avaliam rejeição
de contraproposta do ACT

de reivindicação aprova-de reivindicação aprova-
da pela categoria coleti-da pela categoria coleti-
vamente. Ele reforça que vamente. Ele reforça que 
a solução para os equa-a solução para os equa-
cionamentos da Petros cionamentos da Petros 
(PEDs) é um dos pontos (PEDs) é um dos pontos 
centrais da campanha e centrais da campanha e 
precisa ser concluída ain-precisa ser concluída ain-
da este ano, sendo funda-da este ano, sendo funda-
mental que trabalhadores mental que trabalhadores 
da ativa e aposentados, da ativa e aposentados, 

envolvam-se nas mobi-envolvam-se nas mobi-
lizações de forma con-lizações de forma con-
junta para mostrar a for-junta para mostrar a for-
ça da categoria petroleira. ça da categoria petroleira. 
“É sempre a mobilização “É sempre a mobilização 
dos trabalhadores que faz dos trabalhadores que faz 
o processo de negocia-o processo de negocia-
ção avançar para se che-ção avançar para se che-
gar a um acordo digno”, gar a um acordo digno”, 
afirma.afirma.
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Petrobrás ignora 
reivindicações da 
categoria

A primeira contrapro-A primeira contrapro-
posta apresentada pela posta apresentada pela 
Petrobrás, no dia 16/10, Petrobrás, no dia 16/10, 
para o Acordo Coletivo para o Acordo Coletivo 
de Trabalho (ACT 2025) de Trabalho (ACT 2025) 
foi recebida com forte in-foi recebida com forte in-
satisfação pelas represen-satisfação pelas represen-
tações sindicais da cate-tações sindicais da cate-
goria. Segundo avaliação goria. Segundo avaliação 
da Federação Única dos da Federação Única dos 
Petroleiros (FUP) e seus Petroleiros (FUP) e seus 
sindicatos, o documento sindicatos, o documento 
ignora as principais cláu-ignora as principais cláu-
sulas sociais e econômi-sulas sociais e econômi-
cas construídas coletiva-cas construídas coletiva-
mente e aprovadas na 12ª mente e aprovadas na 12ª 
PlenaFup, além de não PlenaFup, além de não 
trazer avanços concretos trazer avanços concretos 
em temas centrais, como em temas centrais, como 
o fim dos equacionamen-o fim dos equacionamen-
tos da Petros (PEDs) e tos da Petros (PEDs) e 
as melhorias nas condi-as melhorias nas condi-
ções dos trabalhadores ções dos trabalhadores 
próprios e terceirizados, próprios e terceirizados, 
considerados pontos pri-considerados pontos pri-
mordiais para a categoria mordiais para a categoria 
petroleira.petroleira.

A Petrobrás se recusou A Petrobrás se recusou 
a antecipar sequer a repo-a antecipar sequer a repo-
sição da inflação sobre os sição da inflação sobre os 
salários, reivindicada pela salários, reivindicada pela 
FUP, propondo corrigir FUP, propondo corrigir 
apenas o valor do Vale-apenas o valor do Vale-
-Alimentação e Refeição -Alimentação e Refeição 
(VA/VR), benefício que (VA/VR), benefício que 
não contempla todos os não contempla todos os 
trabalhadores. Conforme trabalhadores. Conforme 
a pauta, a categoria quer a pauta, a categoria quer 
discutir ganho real de sa-discutir ganho real de sa-

lário, como já conquista-lário, como já conquista-
ram 80% das categorias ram 80% das categorias 
que firmaram acordos que firmaram acordos 
neste ano. Nas reuniões neste ano. Nas reuniões 
com a empresa, a FUP com a empresa, a FUP 
rebateu o argumento de rebateu o argumento de 
custos alegado pela ges-custos alegado pela ges-
tão da estatal, lembran-tão da estatal, lembran-
do que os empregados do que os empregados 
representam apenas 6% representam apenas 6% 
das despesas totais da Pe-das despesas totais da Pe-
trobrás, que segue regis-trobrás, que segue regis-
trando lucros elevados e trando lucros elevados e 
priorizando a distribui-priorizando a distribui-
ção de dividendos. ção de dividendos. 

Entre os pontos igno-Entre os pontos igno-
rados na contraproposta rados na contraproposta 
da empresa estão cláusu-da empresa estão cláusu-
las relacionadas à AMS, las relacionadas à AMS, 
ao Plano de Cargos e Sa-ao Plano de Cargos e Sa-
lários, à recomposição lários, à recomposição 
de efetivos, à incorpora-de efetivos, à incorpora-
ção de empregados das ção de empregados das 
subsidiárias e à amplia-subsidiárias e à amplia-
ção do teletrabalho. Tam-ção do teletrabalho. Tam-
bém não houve resposta bém não houve resposta 
às propostas sobre saúde às propostas sobre saúde 
e segurança (SMS), pres-e segurança (SMS), pres-
tação de serviços e for-tação de serviços e for-
talecimento das relações talecimento das relações 
sindicais. sindicais. 

O documento com a O documento com a 
contraproposta da Petro-contraproposta da Petro-
brás na íntegra está dis-brás na íntegra está dis-
ponível no site www.sin-ponível no site www.sin-
dipetro.org.br.dipetro.org.br.

Entenda a proposta 
de quitação da 
PLR 2019

Nas assembleias da ca-Nas assembleias da ca-
tegoria petroleira, esta-tegoria petroleira, esta-
rá em votação a proposta rá em votação a proposta 
apresentada pela Petrob-apresentada pela Petrob-
rás para acordo de quita-rás para acordo de quita-
ção da PLR 2019, devida ção da PLR 2019, devida 
aos trabalhadores que es-aos trabalhadores que es-
tavam com o contrato ati-tavam com o contrato ati-
vo em março de 2019, in-vo em março de 2019, in-
clusive os já aposentados.  clusive os já aposentados.  

Na atual proposta, a Na atual proposta, a 
companhia reconhece companhia reconhece 
a legitimidade do plei-a legitimidade do plei-
to que as entidades sin-to que as entidades sin-
dicais cobram judicial-dicais cobram judicial-
mente há mais de cinco mente há mais de cinco 
anos. Com o descumpri-anos. Com o descumpri-
mento do Acordo Cole-mento do Acordo Cole-
tivo de PLR, que vigo-tivo de PLR, que vigo-
rou de 2014 até 2019, a rou de 2014 até 2019, a 
FUP teve que entrar com FUP teve que entrar com 
ações judiciais. ações judiciais. 

Em 2025, a gestão da Em 2025, a gestão da 
Petrobrás procurou a Petrobrás procurou a 
FUP para propor um FUP para propor um 
acordo, em razão da vitó-acordo, em razão da vitó-
ria das ações dos sindica-ria das ações dos sindica-
tos fupistas. Sendo que, tos fupistas. Sendo que, 
nas negociações, a FUP nas negociações, a FUP 
conseguiu que o valor de-conseguiu que o valor de-

vido fosse pago de forma vido fosse pago de forma 
linear, ou seja, igualitário linear, ou seja, igualitário 
para todas e todos os tra-para todas e todos os tra-
balhadores envolvidos.balhadores envolvidos.

A FUP explica que a A FUP explica que a 
PLR linear é uma luta an-PLR linear é uma luta an-
tiga do movimento sin-tiga do movimento sin-
dical, que sempre reivin-dical, que sempre reivin-
dicou que os lucros da dicou que os lucros da 
empresa sejam divididos empresa sejam divididos 
de forma igualitária para de forma igualitária para 
toda a categoria, do ge-toda a categoria, do ge-
rente ao peão. Por isso, a rente ao peão. Por isso, a 
FUP e seus sindicatos es-FUP e seus sindicatos es-
tão colocando o indicati-tão colocando o indicati-
vo de aceite da propos-vo de aceite da propos-
ta de pagamento da PLR ta de pagamento da PLR 
2019 nas assembleias da 2019 nas assembleias da 
categoria em todas as ba-categoria em todas as ba-
ses do Sistema Petrobrás. ses do Sistema Petrobrás. 
“O valor igual para tra-“O valor igual para tra-
balhadores da Petrobrás, balhadores da Petrobrás, 
Transpetro e demais sub-Transpetro e demais sub-
sidiárias, reafirma o com-sidiárias, reafirma o com-
promisso de solidarie-promisso de solidarie-
dade entre as bases que dade entre as bases que 
sempre buscamos”, es-sempre buscamos”, es-
clarece o coordenador-clarece o coordenador-
-geral do Sindipetro/-geral do Sindipetro/
MG, Guilherme Alves.MG, Guilherme Alves.


