ESTATUTO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE DESTILAGAO E REFINACAO DE
PETROLEO NO ESTADO DE MINAS GERAIS - SINDIPETRO/MG

CAPITULO |
DO SINDICATO E SEUS FINS

ART. 12 - O Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Destilagdo e Refinagdo de Petrdleo no Estado de
Minas Gerais - SINDIPETRO/MG, associagdo criada em 22 de agosto de 1963, com sede na Avenida
Barbacena, 242, Barro Preto, Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, CEP 30.190-130, inscrita no CNPJ/MF
sob o numero 16.591.281.0001-34, é constituido sem finalidades lucrativas para fins de estudo,
coordenagdo, protecdo e representagdo legal da categoria profissional dos trabalhadores de sua base
territorial, para defesa da melhoria de seus salérios, das condi¢des de trabalho e de vida.

§ 12 — Integram a categoria profissional todos os trabalhadores que prestarem servicos as empresas
petroliferas de forma direta ou indireta, através de escritérios, cooperativas, empreiteiras, coligadas,
subsididrias e contratadas, nas atividades econémicas de exploragdo, perfuragdo, produgdo e refinacdo de
petréleo, industrializagdo, tratamento ou processamento do gas natural, biocombustiveis e outros
hidrocarbonetos, bem como na industrializagdo do xisto, na indistria petroquimica e no transporte,
transferéncia ou estocagem de petrdleo, gas natural, biocombustiveis e seus derivados, por meio de
dutos.

§ 22 - Da mesma forma integram a categoria profissional os empregados de indUlstrias termelétricas e
petroquimica de primeira e de segunda geracdes.

§ 32 - A Direcdo Colegiada podera criar delegacias sindicais nas localidades onde a atividade profissional da
base sindical o justifique, administrada por integrante da Dire¢do Colegiada.

ART. 22 - S3o prerrogativas do SINDIPETRO/MG:

a) Defender perante a administracdo das Empresas Petroliferas, Sociedade, Executivo, Legislativo e
Judicidrio os interesses gerais da categoria profissional e os interesses individuais de seus associados
relacionados com a atividade profissional;

b) Celebrar acordo e convengbes coletivas de trabalho ou suscitar dissidios coletivos;

c) Eleger os representantes da categoria, na forma deste Estatuto;

d) Estabelecer mensalidades para o associado e contribuicdes excepcionais para toda a categoria, de
acordo com as decisdes tomadas em Assembleias;

e) Representar a categoria nos Congressos, Conferéncia e Encontros;

f) Colaborar como érgéo técnico e consultivo no estudo e solugdo dos problemas que se relacionam com a
categoria;

g) Oficializar decretagdo da Greve, de acordo com decisdo de Assembleia.

ART. 32 - S3o deveres do SINDIPETRO/MG:

a) Manter relagbes com as demais associagdes de categorias profissionais para concretizacdo de
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solidariedade entre os trabalhadores e a defesa dos interesses nacionais;

mundo;

c) Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justica social e pelos direitos
fundamentais do homem;

d) Estabelecer negociages com a representacdo da categoria econdmica, visando a obten¢do de justa
remuneragdo e melhores condigSes de trabalho para a categoria profissional;

e) Zelar pelo cumprimento da legislagdo, acordos e convencdes coletivas de trabalho, sentencas
normativas e similares, que assegurem direitos & categoria;

f) Lutar contra a privatizagdo das empresas estatais, bem como envidar esforcos no sentido de socializar os
meios de producdo e democratizar as relagdes internas de trabalho;

g) Defender o Monopdlio Estatal do Petréleo, bem como a Petrobras como fiel executora e lutar por sua
extensdo a todos os setores da petroquimica, distribuicdo e exploragdo de recursos minerais.

h) Desenvolver de forma permanente o trabalho de sindicalizagio de todos os trabalhadores com o
objetivo de fortalecer a luta sindical, a organizagdo e a autonomia financeira do Sindicato.

i) Respeitar os principios da democracia operéria e combater o racismo e a discriminacio de qualquer
espécie.

j) Buscar o resgate da meméria e a defesa do patriménio artistico, estético, histérico, turistico, paisagistico,
cultural, social e material dos trabalhadores, assim como a protegdo ao meio ambiente, ao consumider, e 3
ordem econdmica, e a livre concorréncia.

k) Respeitar os principios da democracia operdaria, combater, n3o praticar, ndo aceitar e lutar contra
qualquer forma de opressdo, assédio, discriminagdo, preconceito, seja de cor, de origem racial, etnia, de
género, de orientacdo sexual, de idade, de deficiéncia, de nacionalidade ou local de origem, e de aparéncia
fisica.

Paragrafo Unico - Para cumprir o disposto neste artigo, o SINDIPETRO/MG podera criar e manter setores

especializados em sua administragdo, principalmente os de formagdo sindical, juridico, estudos
econdmicos e de comunicagio.

ART. 42 - O SINDIPETRO/MG poderi filiar-se e desfiliar-se de Entidades Sindicais de nivel superior, desde
que previamente autorizado pela Assembleia Geral da Categoria Profissional.

ART. 5¢ - O SINDIPETRO/MG mantera um sistema atualizado de registro de seus associados, e, sempre que
possivel, de toda a categoria.

ART. 62 - E condigdo de funcionamento do SINDIPETRO/MG a autonomia em relagdo ao Estado, Entidades
Religiosas, Agremiagdes Esportivas e Partidos Politicos.
CAPITULO I

DOS DIREITOS E DEVERES DO ASSOCIADO

ART. 72 - A todo trabalhador que participe da atividade profissional nas atividades econémicas a que se




refere o Artigo 12 deste Estatuto, no Estado de Minas Gerais, é garantido o direito de associar-se ao
SINDIPETRO/MG.

a) Dividem-se os associados em:

1- Fundadores: aqueles que tenham participado da assembleia geral de fundagdo do sindicato;

2- Efetivos: aqueles que apresentarem seu pedido de filiagdo com todas as informagdes pertinentes a sua
qualificagdo na categoria. Poder&o ser sécios efetivos os trabalhadores que forem demitidos, afastados ou
aposentados na categoria por razdes politicas, salvo os impedimentos deste estatuto;

3- Aposentados: Aqueles que tiverem se aposentado na categoria que j& eram sécios fundadores ou
efetivos.

ART. 82 - S3o direitos dos associados:
a) Utilizar as dependéncias do SINDIPETRO/MG para as atividades compreendidas neste Estatuto;

b) Votar e ser votado nas elei¢des das representacdes do SINDIPETRO/MG, respeitadas as determinagdes
deste estatuto;

c) Gozar dos servigos e beneficios proporcionados pelo SINDIPETRO/MG;

d) Requerer, com a assinatura minima de 10 % (dez por cento) dos associados, a convocagdo da Assembleia
Geral Extraordinaria com justificativa;

e) O trabalhador que n3o esteja sindicalizado antes da aposentadoria, ndo poderd fazé-lo depois de se
aposentar.

§ 12 - Os direitos dos associados sdo pessoais e intransferiveis.
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§ 22 - Os dependentes legais dos associados terdo direito aos itens "a" e "c" deste artigo.

ART. 92 - S3o deveres dos associados:

a) Pagar a mensalidade bem como as contribuigBes excepcionais fixadas pela Assembleia Geral;

b) Comparecer as reunides e Assembleias convocadas pelo SINDIPETRO/MG e acatar suas decisoes;
c) Votar nas elei¢des convocadas pelo SINDIPETRO/MG, respeitadas as determinagdes deste Estatuto;

d) Desempenhar com responsabilidade o cargo no qual tenha sido investido e propagar o espirito sindical
na categoria;

e) Zelar pelo patriménio e servigos do SINDIPETRO/MG, cuidando de sua correta aplicagdo;

f) Cumprir o presente Estatuto e nd3o tomar deliberagdes do interesse da categoria sem o prévio
pronunciamento do SINDIPETRO/MG.

g) Respeitar a diversidade e ndo praticar nenhuma forma de opressdo, discriminagdo, ou preconceito, em
especial por razdes de raga, género, orientagdo sexual, idade, deficiéncia, nacionalidade ou local de arigem,
e aparéncia fisica, relacionando-se de forma ética e respeitosa com os demais associados e com os
funcionarios do sindicato.
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CAPITULO Il
DAS PENALIDADES

ART. 10 — Os associados estdo sujeitos a penalidades quando cometerem desrespeito ao Estatuto e s
decisdes dos féruns da categoria:

§12 - As penalidades aplicveis s3o:

| - Adverténcia escrita;

Il - Suspensdo tempordria de até 180 (cento e oitenta) dias;

lIl - Afastamento cautelar de fungGes eletivas ou representativas;
IV - Exclus@o do quadro social.

§22 - O processo disciplinar sera iniciado mediante dentncia fundamentada apresentada 3 Diretoria
Colegiada, que deliberara por sua admissibilidade.

§32 - Admitida a dendincia, a Diretoria Colegiada nomeara um Comité de Etica composto por 03 (trés) a 05
(cinco) membros, sendo pelo menos 01 (um) externo a Diregéo, todos com reconhecida idoneidade.

§42 - Compete ao Comité de Etica:

| - Notificar o denunciado, garantindo prazo de 20 (vinte) dias (teis para apresentagdo de defesa escrita;

Il - Conduzir a instrucdo e diligéncias necessérias, assegurando o contraditério e a ampla defesa;

Il - Emitir parecer fundamentado no prazo de até 30 (trinta) dias Uteis, prorrogdvel uma Unica vez por igual
periodo.

§52 - O parecer do Comité de Etica serd entregue & Diretoria Colegiada, que decidira por maioria simples
quanto a aplicagdo da penalidade.

§62 - A aplicacdo da penalidade de exclusdo do quadro socizal dependera de decisdo da Diretoria Colegiada
por maioria simples, com base em parecer do Comité de Etica.

§72 - Da decisdo de exclusdo cabera recurso & Assembleia Geral Extraordindria, mediante solicitacdo do
associado penalizado no prazo de 30 (trinta) dias contados da notificagdo da decisdo, por meio de
requerimento escrito protocolado junto ao sindicato.

§82 - A Assembleia Geral serd convocada com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias e deliberara sobre o

recurso em pauta Unica, sendo necessdria maioria simples dos presentes para confirmacgdo da exclus3o.

ART. 11 - O associado que tenha sido afastado ou excluido do quadro social poderd requerer sua
reintegragdo ao Sindicato, mediante justificativa escrita, desde que decorrido o prazo minime de 18
(dezoito) meses da aplicagdo da penalidade.

§ 12 - Na hipdtese de readmissdo, o associado ndo sofrerd prejuizo na contagem de tempo.

§ 22 - A solicitagdo de reingresso sera analisada e deliberada pela Diretoria Colegiada, por maioria simples,
podendo ser ouvida a categoria em Assembleia, a critério da Diretoria.



CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO DO SINDICATO

ART. 12 - S3o drgdos do Sindicato:
a) Congresso Estadual;

b) Assembleia Geral;

c) Diretoria Colegiada;

d) Conselho Fiscal;

SECAO |
DO CONGRESSO ESTADUAL

ART. 13 - O Congresso Estadual dos petroleiros de Minas Gerais sera convocado anualmente pela Diretoria
do Sindicato.

§ 12 - O Congresso tem como finalidade preparar a campanha salarial do ano em curso, discutir as quest&es
gerais do sindicalismo e a conjuntura nacional, além de outros temas de interesse da categoria;

§ 2° - Todos os associados terdo direito a participagdo no Congresso, respeitadas as exigéncias deste
Estatuto e do Regimento Interno do Congresso.

§ 32 - O regimento interno do Congresso Estadual serd elaborado pela Diretoria do Sindicato e apresentado
aos participantes deste Congresso, onde serd discutido e aprovado. Cabe aos participantes do Congresso
Estadual designar uma comissdo que auxiliard a Diretoria do Sindicato na organiza¢cdo do mesmo.

§ 49 - Qualquer petroleiro credenciado para o Congresso terd direito a apresentar Teses e Mogtes sobre o
temario aprovado.

§ 52 - Caso a Diretoria ndo convoque o Congresso no periodo previsto, sua convocagio podera ser feita por
10% (dez por cento) dos associados, que dardo cumprimento a este estatuto.

§ 62 - O Congresso Estadual elegera anualmente os Delegados ao Congresso Nacional dos Petroleiros.
§ 79- Campanhas salariais poderdo, excepcionalmente, ser preparadas por meio de Assembleias Gerais
convocadas pela Diretoria do Sindicato, quando se tratar de situacio envolvendo data-base anterior 3

realizagdo do Congresso Anual, para autorizar, ainda, Assembleias especificas para bases privadas e,
organizagao dos Trabalhadores do Setor Privado e/ou Terceirizados e/ou Indiretos

SECAO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

ART. 14 - As Assembleias Gerais sdo soberanas em suas decisdes, respeitado este Estatuto e as
determinagdes do Congresso Estadual.




Paragrafo Unico - As Assembleias Gerais Ordindrias serdo convocadas por edital publicado em jornal de
circulacdo no Estado efou boletins de comunicagdo do préprio SINDIPETRO/MG, garantindo-se sejam
informados todos os associados.

ART. 15 - As Assembleias Gerais Ordinarias serao convocadas pela Diretoria do Sindicato para tratar dos
seguintes assuntos:
a) Prestacdo de Contas e Previsdo Orcamentdria;

b) Aprovacdo de Relatério de Atividades e Plano de Trabalho anual do SINDIPETRO/MG; c)

Instauragdo do Processo Eleitoral como previsto neste Estatuto;

d) Definicdo da Pauta de reivindica¢3o, renovac3o de acordo salarial ou convencgdo coletiva de trabalho.

e) Preparar a campanha salarial do ano em curso, nos casos em que o Congresso Estadual ndo puder ser
convocado em tempo habil.

ART. 16 - As Assembleias Gerais Extraordindrias serdc convocadas por decisdo da maioria da Diretoria ou
por abaixo-assinado de 10% (dez por cento) dos associados em dia com suas obrigagdes sociais.

§ 12 - E obrigatério o comparecimento de 2/3 (dois tercos) dos solicitantes, sob pena de nulidade da
Assembleia.

§ 292 - A Assembleia Extraordinaria s podera tratar dos assuntos que motivaram sua convocagao.

ART.17 - O Qudérum para instalagdo das Assembleias Gerais (inclusive para deflagracdo e cessacdo de
greve) é de 50% dos associados, em primeira convocagdo e com qualquer nimero, meia hora depois, em
segunda convocagao.

1 - As Assembleias serdo dirigidas pela Diretoria do Sindicato ou, em sua falta, por quem designado pelos
presentes.

2 - As deliberagdes da Assembleia serdo tomadas pela maioria simples dos presentes, salvo as excegdes
deste Estatuto.

SECAO Il
DA DIRETORIA

Art. 18 - O SINDIPETRO/MG serad administrado por uma Diretoria Colegiada de 22 membros, trienalmente
eleitos, na forma prevista neste Estatuto, para execucdo das decisdes da categoria, organizados em
secretarias.

Art. 19 - A Diretoria Colegiada do Sindipetro/MG serd composta pelas seguintes secretarias, com as
respectivas competéncias estatutarias:

| - Coordenacdo Geral

Il - Secretaria Administrativa e Financeira

Il - Secretaria Juridica e Institucional

IV - Secretaria de Politica Sindical, Formacdo e Setor Privado
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V - Secretaria de Saude, Seguranc¢a e Meio Ambiente

VI - Secretaria de Seguridade, Aposentados e Politicas Sociais
VIl - Secretaria de Comunicagdo, Cultura e Lazer

VIII - Secretaria da Mulher e do Combate as Opressoes

§ 12 - Compete ao Coordenador Geral da Diretoria Colegiada, conforme designado pela chapa durante o
processo de eleicdo da mesma, a condugdo dessa instancia de forma a garantir a observancia do disposto
neste estatuto, cabendo-lhe ainda a coordenagdo e harmonizacdo das atividades desenvolvidas pelas
secretarias, assim como a representacdo do SINDIPETRO/MG perante o Estado e a sociedade civil, judicial e
extrajudicialmente, podendo, no entanto, fazer-se representar por outro dirigente.

§ 22 - As secretarias serdo compostas por um minimo de 1 (um) e um maximo de 5 (cinco) Diretores do
Sindicato, escolhidos entre seus membros.

§ 32 - Em caso de rentncia ou afastamento definitivo por qualquer motivo de um ou mais membros das
Secretarias, o(s) mesmo(s) sera(do) substituido(s) por outro Diretor, indicado pela Diretoria Colegiada, em
suas reunibes ordinarias, a fim de manter o nimero minimo em cada uma das Secretarias.

§ 42 - A Diretoria podera fomentar a criagcdo de Coletivos Setoriais de Base, tais como: Mulheres, Negros e
Negras, LGBTQIAPN+, Pessoas com Deficiéncia (PCDs), Juventude, Povos Origindrios e Comunidades
Tradicionais, com o objetivo de promover a participagdo ativa desses grupos nas atividades sindicais.

§ 52 - Em caso de vacancia ou impedimento do Coordenador-Geral, a Diretoria Colegiada designard, por
maioria simples, outro membro da Diretoria Colegiada para exercer interinamente a fung¢fo. A substituicdo

definitiva deverd ser deliberada em até 30 (trinta) dias, também por maioria simples, respeitados os
critérios estatutarios.

ART. 20 - Compete a Diretoria:
a) Administrar o sindicato de acordo com o presente Estatuto;
b) Garantir a filiagdo de qualquer integrante da categoria profissional, observando apenas o Estatuto;

¢) Organizar o quadro de empregados, fixando suas tarefas e saldrios;

d) Administrar o patriménio social do Sindicato e promover o bem geral dos associados e da categoria
profissional;

e) Representar o Sindicato no estabelecimento de negociagdes coletivas e dissidios;

f) Executar as determinagdes das Assembleias e Congressos da Categoria;

g) Organizar por contador legalmente habilitado e submeter 3 Assembleia Geral, até o tltimo dia dtil do
més de novembro de cada ano, com parecer do Conselho Fiscal, o Balango Financeiro do exercicio anterior:

i) Apresentar até o Ultimo dia Gtil do més de novembro de cada ano, com parecer prévio do Conselho
Fiscal, o Orcamento de Receitas e Despesas para o exercicio seguinte;

j) Apresentar mensalmente balancete;

§ 1° - A diretoria reunir-se-d ordinariamente uma vez por semana e extraordinariamente, quando
necessdrio, por convocagdo de 1/3 (um terco) de seus membros.




§ 292 - Toda diretoria serd co-responsavel pelas atividades atribuidas aos diretores das respectivas
secretarias.

§32 - Os membros da Diretoria Colegiada ndo respondem pelas obrigacBes sociais contraidas pels
entidade.

ART. 21 - Compete a Secretaria Administrativa e Financeira:

a) Convocar as sessoes extraordinarias da diretoria;

b) Assinar as atas das sessdes, orgamento anual e balango financeiro, bem como todos os papéis que
dependem de sua assinatura, e rubricar os livros da Secretaria e Tesouraria;

c) Ordenar as despesas autorizadas e visar os cheques e contas a pagar, sempre com duas
assinaturas; d) Ter sob sua guarda o arquivo do Sindicato;

e) Administrar o patriménio imobilidrio do sindicato;

f) Supervisionar a administragdo do pessoal;

g) Redigir e ler as atas nas sessdes da Assembleia ou da diretoria;

h) Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do sindicato;

i) Dirigir e fiscalizar os trabalhos de tesouraria;

i) Apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes mensais, o balango e orgamento anual;

k) Propor medidas que visem a melhoria da situagdo financeira do sindicato.

ART. 22 - Compete a Secretaria Juridica e Institucional:

a) De forma subsididria quanto & Coordenacdo Geral, representar o sindicato perante as empresas,
autoridades do executivo, legislativo e judiciario, podendo delegar poderes;

h) Estudar a situagido da categoria no tocante a conquistas e direitos trabalhistas;
c¢) Dar assessoria juridica aos sindicalizados, a diretoria e as instdncias do SINDIPETRO/MG;

d) Promover o intercambio entre profissionais e diretores da drea no tocante a novos conhecimentos e
conquistas juridicas;

) Planejar e organizar antecipadamente a estratégia, na drea juridica, das campanhas reivindicatorias da
categoria;

f) Cobrar das assessorias e escritérios advocaticios relatérios periddicos das questdes de interesses da
categoria, inclusive as individuais, encaminhadas;



g) Elaborar projetos legislativos, estando informada, constantemente, das pautas destes.

ART. 23 — Art. 23 - Compete a Secretaria de Politica Sindical, Formagdo e Setor Privado:
a) Propor medidas para desenvolver o espirito de luta e a capacidade combativa dos petroleiros;

b) Promover a organizagdo e mobilizagdo nos Locais de Trabalho (OLT), com foco em base ativa,
contratados e setor privado;

c) Preparar a mobilizacdo de assembleias, passeatas, paradas, vigilias, atos publicos, etc;
d) Preparar faixas, cartazes, som, bottons e outros meios de propaganda;

e) Convocar aposentados, pensionistas e seus dependentes, e familiares dos petroleiros para participarern
das lutas da categoria;

f) Tomar todas as medidas necessarias ao bom desempenho de suas fungdes;

g) Planejar e executar atividades de formagédo politica, sindical e técnica da diretoria e da base, com apoio
de Assessoria de Formagao;

h) Subsidiar a Diretoria com dados objetivos sobre a evolugdo do nivel de consciéncia e organizagdo sindical
da categoria;

i) Acompanhar, mediante levantamento de dados, as lutas e a organizacdo sindical de outras categorias;

j) Supervisionar o encaminhamento para as entidades sindicais de material de informacdo, interesse e
promogdao de atividades de educagdo sindical;

k) Divulgar textos e estudos sobre o sindicalismo;

[) Articular o sindicato com centrais sindicais, federacdes, confederacdes, entidades estudantis e
movimentos sociais;

m) Coordenar a atuacdo junto aos trabalhadores/as de empresas privadas, subsidiarias e contratadas que
compdem ou se vinculam a base do Sindipetro/MG;

n) Promover a coleta de pautas e demandas das bases locais, incorporando-as ao plano de lutas do
sindicato.

ART.24 - Compete a Secretaria de Salde, Seguranca e Meio-Ambiente:

a) Organizar e por em prética e funcionamento a comisso de salide e seguranca do trabalho;
b) Articular com o DIESAT, Fundacentro e outras entidades para promogdes de cursos e outras atividades;

c) Convocar aposentados, pensionistas e seus dependentes, e familiares dos petroleiros para participarem
das atividades de sua Secretaria;




d) Tomar todas as medidas necessdrias ao bom desempenho de suas funcdes;

e) Acompanhar e intervir nas questdes relacionadas & saude fisica, mental e organizacional dos
trabalhadores/as da categoria;

f) Fiscalizar e participar da formulagdo das politicas de seguranca industrial nas empresas da base;

g) Combater o assédio moral, o assédio sexual e outras formas de violéncia nos ambientes de trabalho, em
articulaggo com a Secretaria da Mulher e Combate as Opressdes;

h) Atuar nos espagos de didlogo com a gestdo sobre satide e seguranga, como CIPAs e SESMTs;

i) Coordenar acBes e campanhas relacionadas a defesa do meio ambiente e a promogdo de uma transicdo
energética justa e socialmente responsavel.

ART. 25 - Compete a Secretaria de Seguridade, Aposentados e Politicas Sociais:

a) Cuidar das questdes relacionadas a previdéncia publica e complementar; satde publica e planos de salde
suplementar; e processos de aposentadoria comum e especial;

b) Elaborar e acompanhar politicas voltadas a populacdo aposentada da categoria, incluindo eventos,
formagdo e inclusdo;

c) Monitorar e intervir nos processos de negociagdo e reajuste dos planos de salde que atendem a
categoria;

d) Formular e apoiar projetos sociais voltados a base e seus dependentes em areas como assisténcia social,
alimentac8o, educacdo, transporte e habitacéo;

e) Estimular a participacdo ativa dos aposentados e pensionistas nas atividades do sindicato

ART. 26 - Compete a Secretaria de Comunicagdo, Cultura e Lazer:
a) Promover as atividades culturais do Sindicato;

b) Coordenar a producdo, difusdo e sistematizagdo de conteudos politicos, sindicais e informativos do
sindicato;

c) Gerir os meios de comunicacdo institucionais (jornal, site, redes sociais, boletins, podcast, audiovisual
etc.);

d) Convocar aposentados, pensionistas e seus dependentes, e familiares dos petroleiros para participarem
das atividades de sua Secretaria;

e) Planejar e promover festas e congragamentos entre os associados do Sindicato;

f) Planejar e promover atividades de lazer, integragdo e esporte que fortalecam o vinculo da categoria com
o sindicato;
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g) Promover o intercdmbio e a troca de informacdes com outras entidades sindicais;

h) Representar o sindicato junto as outras entidades sindicais;

i) Acompanhar e efetuar permanentes estudos sobre a evolu¢gdo do movimento sindical petroleiro,
estadual, nacional e internacional;

j) Promover a integragdo com os demais sindicatos da categoria;
k) Participar de reunides e encontros como representante do sindicato;
[) Desenvolver projetos de comunicacdo acessivel, inclusiva e com linguagem adequada.

m) Promover agBes e eventos culturais voltados a valorizagio da memoéria da categoria, da classe
trabalhadora e da luta social;

n) Desenvolver projetos de comunicagio acessivel, inclusiva e com linguagem adequada.

Art. 26-A: Compete a Secretaria da Mulher e do Combate as Opressdes:

a) Coordenar e implementar agdes relativas as questdes de género, raca, orientacdo sexual, identidade de
género, deficiéncia, juventude, idade, nacionalidade, origem territorial e aparéncia fisica, no ambito do
sindicato e dos locais de trabalho;

b) Elaborar propostas de enfrentamento a toda e qualquer forma de opress&o, discriminagdo, desigualdade
ou violéncia no ambiente de trabalho, na atuagdo sindical e nas relagdes institucionais;

c) Desenvolver atividades de formag&o politica, campanhas educativas, seminérios, publicagdes
e outros instrumentos de sensibilizagdo e mobilizacdo da categoria sobre os temas de equidade, inclusio e
justica social;

d) Articular a participagdo do sindicato em féruns, redes, campanhas e iniciativas relacionadas & promogéo
da igualdade de oportunidades e a defesa dos direitos humanos de grupos historicamente marginalizados;

e) Acompanhar a politica de recursos humanos das empresas da base, com foco nas préticas de equidade
de género, promogdo da diversidade racial, respeito & orientacdo sexual e identidade de género,
acessibilidade para pessoas com deficiéncia e combate a todas as formas de exclusio;

f) Produzir e sistematizar estudos, levantamentos e diagnésticos sobre as realidades vividas por mulheres,
pessoas negras, LGBTQIAPN+, juventude, PCDs e demais segmentos sociais da categoria petroleira, com
vistas a proposicdo de agdes afirmativas;

g) Propor e implementar protocolos internos de acolhimento, escuta e encaminhamento de dentncias de
assédio, discriminagdo ou violéncia no &mbito do sindicato ou relacionadas 2 atuag3o sindical;

h) Estimular, apoiar e acompanhar a criacio e funcionamento de Coletivos Setoriais de Base, voltados para
a organizacdo e participacdo de segmentos sociais especificos, como: Mulheres, Negras e Negros,
LGBTQIAPN+.
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SEGAQ IV
DO CONSELHO FISCAL

ART. 27 - O Conselho Fiscal sera compostoc de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) Adjuntos, eleitos na
forma prevista neste estatuto.

ART. 28 - Ao Conselho Fiscal compete:

a) Dar parecer sobre previsdo orgcamentaria, balangos, balancetes mensais e retificacbes ou
suplementacdes de orcamento;

b) Examinar as contas e a escrituracdo contdbil do sindicato;
c) Propor medidas que visem a melhoria da situagdo financeira do sindicato.

d) Participar das reunides da Diretoria Colegiada, com Direito a voz e voto.

ART. 29 - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, uma vez por més, para examinar o bzlancete
mensal e extraordinariamente, quando necessdrio, com a possibilidade de participagdo de membros
efetivos e adjuntos.

CAPITULO V
DAS ELEICOES SINDICAIS

SECAO |
INSTAURAGAO DO PROCESSO ELEITORAL

ART. 30 - No periodo entre os 180 e 150 dias que antecedem o término do mandato, a Diretoria deverd
convocar uma Assembleia Geral para instauragdo do processo eleitoral, definicdo de data, duracdo da
votacdo e formagdo da Comissdo Eleitoral (C.E.).

§12 - A convocacdo da Assembleia deverd ser feita por Edital e ampla divulgagdo no veiculo de
comunicac¢do do Sindicato, distribuidos em todos os locais de trabalho.

§22 - A mesa diretora da Assembleia Geral de instauragdo do processo eleitoral devera ser composta por 2
(dois) membros da Diretoria do Sindicato e mais 03 (trés) associados eleitos no ato de abertura da
Assembleia.

§32 - A definicdo da data de realizagdo das eleigdes, bem como sua duragdo, deverd observar tanto o
término do mandato da diretoria quanto a melhor conveniéncia para a categoria.

§42 - No caso de nio ser eleita na Assembleia Geral a Comiss3o Eleitoral, todos os atos de sua atribuigao
serdo da responsabilidade de 03 (trés) membros da Diretoria, até que nova assembleia indique a referida
comiss3o, de modo a que se mantenha a observancia dos prazos estatutarios.

§52 - Caso persista, apds a segunda Assembleia, a impossibilidade de formagdo da Comisséo Eleitoral,
permanecerdo os 03 (trés) membros da Diretoria com a responsabilidade dos atos eleitorais,

incorporando-se um representante de cada chapa inscrita.

§62 - A partir da assembleia em que for eleita, a Comissdo Eleitoral passara a dirigir o processo eleitoral.



SECAOQ II
DA COMISSAO ELEITORAL

ART. 31 - A comissdo eleitoral sera constituida por, no minimo 03 (trés) e no maximo 05 (cinco) associados,
escolhidos na Assembleia Geral de que trata o Artigo 302., que ndo participam nem venham a participar de

nenhuma chapa concorrente ao pleito.

§ Unico - A esta comissdo se incorporardo um representante da cada chapa concorrente.

ART. 32 - Compete a Comissdo Eleitoral:

a) - Receber a inscrigdo das chapas, verificando o preenchimento de todos os requisitos;

b) - Garantir que todas as chapas inscritas tenham as mesmas condigdes e oportunidades para a utilizagio
do patrimdnio do Sindicato;

c) - Garantir a presenga de representante de todas as chapas em sua composi¢3o final;
d) Homologar e credenciar os mesérios, indicados em comum acordo entre as chapas concorrentes e nio
necessariamente associados do Sindicato, cuidando do treinamento e instrugGes sobre os procedimentos

eleitorais.

e) Encarregar-se da confecgdo da lista de votantes, confecgdo de cédulas, urnas, cabinas de votacdo e
divulgacdo das elei¢des, junto aos associados;

f) Credenciar os fiscais das chapas, garantindo-lhes a presenca junto as mesas coletoras e apuradora de
votos;

g) Definir, de comum acordo com as chapas, os espagos e prazo de realizacdo da propaganda, instruindo os
mesarios para que ndo permitam aos fiscais a realizacio de propaganda nos locais onde as urnas estiverem
instaladas;

h) Abrir e encerrar o processo eleitoral, responsabilizando-se pela guarda e seguranca das urnas.

§ Unico — A ndo indicagdo, por acdo ou omissdo, de um representante das chapas junto 3 Comiss3o
Eleitoral sera tida como renuncia a este direito, e ndo inviabilizard o prosseguimento dos trabalhos.

SECAO Il
DA EPOCA DAS ELEICOES

ART. 33 - A votacdo serd realizada no periodo entre os 60 e 10 dias que antecedem o término do mandato
vigente.

§ Unico — Todos os prazos referidos nesse capitulo se iniciardo e terminario em dias Uteis, ou no primeiro
dia util subsequiente, e serdo sempre contados excluindo-se o primeiro e incluindo-se o Gltimo dia.

SECAQ IV
DA CONVOCAGAO DAS ELEICOES
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ART. 34 - As eleicBes serdo convocadas pela comissdo eleitoral com antecedéncia minima de 90 (noventa)
dias em relagdo a data de realizago do pleito.

§ 12 - O Edital de Convocagdo das eleigdes devera conter, obrigatoriamente:

a) Datas, hordérios e locais de votag3o;

b) Prazo para registro de chapas, horério de funcionamento da secretaria e documentacdo necessaria 3
inscrigdo;

c) Prazos para impugnacdo de candidaturas e/ou chapas, e para apreciacdo das mesmas pela comissdo
eleitoral;

d) Datas, hordrios e locais da segunda votacdo, caso ndo seja atingido o quorum na primeira votacZo, bem
como em caso de empate entre as chapas mais votadas.

§ 22 - No mesmo prazo mencionado no pardgrafo anterior, devera ser publicado aviso resumido do adital
de convocagdo das elei¢des, que deverd ter ampla divulgacdo no veiculo de comunicacdo do sindicato,
garantindo-se sejam informados todos os trabalhadores, em todos os locais de trabalho, e que devera
conter:

a) - Datas, hordrios e locais de votagio;

b) Prazo para registro de chapas, horério de funcionamento da secretaria e documentacdo necessaria 2
inscrigdo.

SECAQV
DO REGISTRO DE CHAPAS

ART. 35 - O prazo para registro de chapas sera de 30 (trinta) dias, contados da data da publicacdo do edital
e aviso.

ART. 36 - O registro da chapa far-se-a exclusivamente na secretaria do sindicato, a qual fornecera recibo da
documentagdo entregue.

§ Unico - Para os efeitos do disposto neste artigo, a secretaria mantera, durante o prazo de registro de
chapas, expediente normal de no minimo 08 (oito) horas didrias, devendo permanecer no sindicato pessoa
habilitada para atender aos interessados, prestar informacGes concernentes ao processo eleitoral, receber
documentacao e fornecer correspondente recibo.

ART. 37 - O requerimento de registro de chapa, em 03 (trés) vias, serd enderegado a Comissdo Eleitoral, e
assinado por quaisquer dos candidatos que a integrem, e instruido com os seguintes documentos:

a) Ficha de qualificagdo dos candidatos, em 01 (uma) via, assinada;

b) Cépia da Carteira de Trabalho onde constam a qualificagdo civil, verso e anverso, e o contrato de
trabalho em vigor.

§ Ginico - A ficha de qualificagdo dos candidatos devera conter o nome, filiagdo, data e local de nascimento,
estado civil, endereco residencial, nimero da matricula sindical, nimero e érgdo expedidor da Carteira de
Identidade, nimero e série da Carteira de Trabalho, nimero do CPF, nome da empresa em que trabalha,
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cargo ocupado e tempo de exercicio da profissdo.

ART. 38 - Sera sugerida a regularizagdo, respeitado o prazo de inscri¢do, para o registro da chapa que néo
apresentar o numero total de candidatos, considerados distintamente os d6rgdos de administracdo,
conselho fiscal.

§ Unico - Havendo irregularidades na documentacdo apresentada, a Comissdo Eleitoral notificard o
interessado para que promova a corre¢do, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, sob pena de recusa de
seu registro. 2 - Ndo sera permitida a acumulagdo de cargos na Diretoria e Conselho Fiscal, sob pena de
nulidade do registro da chapa.

ART. 39 - Encerrado o prazo de inscricdo de chapas, a Comissdo Eleitoral providenciard imediatamente a
lavratura da ata correspondente, consignando, em ordem numeérica de inscri¢do, todas as chapas inscritas —
incluindo o nimero e nome da chapa, além dos nomes dos candidatos efetivos e suplentes.

§ 12 - A Comissdo Eleitoral comunicara, por escrito, as empresas, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, o
dia e a hora do pedido de registro da candidatura de seu empregado, fornecendo, se solicitada, o
respectivo comprovante.

§ 22 - No prazo de 72 (setenta e duas) horas do encerramento das inscri¢cdes, a Comissdo Eleitoral fard
publicar a relagdo nominal da(s) chapa(s) registrada(s), pelo mesmo meio de divulgacdo ja utilizado para a

convocacgao.

§ 32 — A Comissdo Eleitoral garantira um intervalo de 25 dias entre a publica¢do da relagdo nominal da(s)
chapa(s) registrada(s) e o inicio da votacdo, de forma a possibilitar a propaganda eleitoral.

ART. 40 - Os candidatos serdo registrados através de chapas que conterio os nomes de todos os
concorrentes, estes em numero ndo inferior a 18 (dezoito) membros dos cargos a preencher.

ART. 41 - Encerrado o prazo, sem que tenha havido registro de chapas, a Comissdo Eleitoral, dentro de 48
(quarenta e oito) horas, providenciard nova convocagio de eleic3o.

SECAO VI
DA IMPUGNAGAO DAS CANDIDATURAS

ART. 42 - O prazo para impugnagdo das candidaturas é de 05 (cinco) dias, contados da publicacio da
relagdo nominal das chapas registradas.

§ 12 - A impugnacdo, expostos os fundamentos que a justifiquem, sera dirigida 3 Comissdo Eleitoral e
entregue contra recibo na secretaria do sindicato, por associados em pleno gozo de seus direitos sindicais;

§ 22 - No encerramento do prazo de impugnagdo lavrar-se-a4 o competente "termo de encerramento” em
que serdo consignadas as impugnagbes propostas, destacando-se nominalmente os impugnantes e os
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candidatos impugnados.

§ 3¢ - O candidato impugnado serd notificado, no prazo méximo de 48 (quarenta e oito) horas, pela
Comissdo Eleitoral, e terd o prazo de 05 (cinco) dias para apresentar sua defesa.

§ 42 - Instruido, o processo de impugnacdo, a comissdo Eleitoral encaminhard, no prazo de 03 (trés) dias, 3
Assembleia da categoria para decidir.

§ 52 - Julgada improcedente a impugnagéo, o candidato impugnado concorreré a elei¢do.

§ 62 - Julgada procedente a impugnacao, o candidato impugnado ndo poderd ser substituido.

§ 79 ~ A(s) chapa(s) de que fizer (em) parte o(s) candidato(s) impugnado(s) podera(ao) concorrer, desde
qgue os demais candidatos sejam suficientes para compor o nimero minimo de que trata o artigo 40.

SECAO VII
DA ELEGIBILIDADE

ART. 43 - Sdo elegiveis todos os associados que tiverem, no dia do registro da sua candidatura, mais de 06
(seis) meses de inscricdo no quadro social do sindicato, mais de 01 (um) ano na categoria profissional, que
preencherem as condigbes estabelecidas neste Estatuto e que ndo se enquadrem em nenhum dos
seguintes impedimentos:

a) Os que tiverem suas contas de exercicio em cargo de administragdo sindical rejeitadas;

b) Os que houverem lesado o patriménio de qualquer entidade sindical;

c) Os que tiverem sido condenados por crime doloso, enquanto persistirem os efeitos da

pena; d) Os que tenham sido destituidos de cargo administrativo, ou de representagdo

sindical;

e) Os que ndo estiverem em dia com as mensalidades do Sindicato.

ART. 44 - E eleitor todo o associado que, na data da realizagdo da eleigéo, estiverem em pleno gozo dos

direitos conferidos por este estatuto e ter mais de 06 (seis) meses de inscricdo no quadro social do
sindicato, e mais de 06 (seis) meses na categoria profissional.

SECAOQ VIII
DO VOTO

ART. 45 - Para exercitar o direito do voto, devera o associado ter quitado as mensalidades até 30 (trintz)
dias antes das elei¢oes.

ART. 46 - S6 serdo admitidos os votos diretos e secretos, ficando excluidos os votos por correspondéncia
e/ou procuragdo.



ART. 47 - O sigilo do voto sera assegurado mediante a adogdo das seguintes providéncias:

a) - Uso de cédulas unicas contendo todas as chapas registradas;

b) - Isolamento do eleitor em cabine indevassavel;
¢) - Verificacdo da autenticidade da cédula tnica, rubricada pela mesa coletors;

d) - Utilizagdo de urna que garanta a inviolabilidade do voto.

ART. 48 - A cédula unica, contendo todas as chapas registradas e somente nomes de todos os candidatos,
devera ser confeccionada em papel branco opaco e pouco absorvente, com tinta preta e tipos uniformes, e
de tal forma que, dobrada, resguarde o sigilo do voto, sem que seja necessario o emprego de cola para
feché-la.

SECAO IX

DA VOTACAO

ART. 49 - As mesas coletoras de votos serdo constituidas de um Presidente, dois mesarios e um suplente,
indicados em comum acordo pelas chapas concorrentes e homologados pela Comissdo Eleitoral, podendo

ser escolhidos entre associados ou ndo do Sindicato.

§1° - Serdo instaladas mesas coletoras na sede da entidade e em todos os érgdos da empresa, dentro da
base territorial do sindicato.

§29 — Poderdo ser instaladas mesas coletoras itinerantes, a critério da Comiss3o Eleitoral, garantindo-se que

essa resolugdo seja de conhecimento das chapas concorrentes.

§39 — Os trabalhos das mesas coletoras poderdo ser acompanhados por fiscais designados pelas chapas
concorrentes, sejam associados ou nao do Sindicato, na proporcdo de 01 (um) fiscal por chapa registrada,
podendo ser indicado um suplente para cada mesa coletora.

ART. 50 - No dia e hora designados, 30 (trinta) minutos antes da hora marcada para o inicio da votacio, os
membros da mesa coletora verificardo se estd em ordem o material eleitoral e a urna destinada a recolher
os votos, providenciando o Presidente, que sejam sanadas quaisquer deficiéncias.

ART. 51 - A hora indicada no edital, e tendo considerado o recinto e o material em condi¢Bes, o presidente
da mesa declara iniciados os trabalhos.

ART. 52 - Ndo poderdo ser nomeados membros das mesas coletoras:
a) - Os candidatos, seu cénjuge e parentes;

b) - Os membros da Diretoria e do Conselho fiscal e demais membros da administracdo da entidade.
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ART. 53 - Os mesdrios substituirdo o Presidente da mesa coletora, de modo que haja sempre quem
responda pessoalmente pela ordem e regularidade do processo.

§ 1° - Todos os membros da mesa coletora deverdo estar presentes ao ato de abertura e encerramento da
votacdo, salva motivo de forga maior.

§ 22 - N3o comparecendo o presidente da mesa até 30 (trinta) minutos antes da hora determinada para o
inicio da votagdo, assumird a presidéncia o primeiro mesério e, na sua falta, o segundo mesario ou
suplente.

§ 32 - Poderd o mesdrio ou membro da mesa que assumir a presidéncia, designar ad-hoc, dentre os
presentes e integrantes do quadro social do sindicato, observados os impedimentos do Artigo 529, osw
membros que forem necessérios para completar a mesa. '

ART. 54 - Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo a duragdo minima de 08 (oito) horas diarias, das
quais parte fora do horario normal de trabalho da categoria, observadas sempre a hora de inicio 2
encerramento prevista no edital de convocagdo.

§ 12 - Os trabalhos de votacdo poderdo ser encerrados antecipadamente, se ja tiverem votados todos os
eleitores constantes da folha de votacao.

§ 29 - Quando a votacdo se fizer em mais de um dia, ao término dos trabalhos de cada dia o presidente,
juntamente com os mesarios, procedera ao fechamento da urna com aposicdo de tiras de papel, rubricado
pelos membros da mesa e pelos fiscais, fazendo lavrar a respectiva ata, assinada pelos mesmos, com
men¢2o expressa do nimero de votos depositados.

§ 32 - Ao término dos trabalhos de cada dia, as urnas permanecerdao em local escolhido de comum acordo
entre as chapas, sob vigilancia de pessoas indicadas pelas mesmas.

§ 42 - A reabertura dos trabalhos de votagdo no préximo dia se dara na presenga dos mesarios e fiscais,
apds verificacdo de que a mesma permaneced inviolada.

§ 52 — A votacdo se estenderd por, no minimo, 5 (cinco) dias Uteis, iniciando-se preferencialmente numa
segunda-feira.

ART. 55 - Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora, os seus membros, os fiscais
designados, e, durante o tempo necessério a votagdo, o eleitor.

§ dnico - Nenhuma pessoa estranha @ mesa coletora podera intervir no seu funcionamento durante os
trabalhos de votagio, salvo os membros da comissdo eleitoral.

ART. 56 - Iniciada a votacdo, cada eleitor, pela ordem de apresentagdo a mesa depois de identificado,
assinara a folha de votacdo e, de posse da cédula Unica e rubricada pelos mesarios, na cabina indevassavel,
assinalara no retangulo préprio a chapa de sua preferéncia, a dobrara, depositando-a em seguida, na urna
instalada na mesa coletora.




ART. 57 - Os eleitores cujos votos forem impugnados e os associados cujos nomes ndo constem da folha de
votantes, votardao em separado, assinando lista prépria. A

§ unico - O voto em separado sera tomado da seguinte forma:

a) - O presidente da mesa coletora entregara ao eleitor, um envelope apropriado, sem identificag3o, para
que ele, na presenga da mesa coloque a cédula que assinou.

b) - O presidente da mesa colocara o envelope dentro de outro maior e anotara no verso deste o nome do
eleitor e o motivo do voto em separado, depositando-o na urna.

c) - Os envelopes serdo padronizados de modo a resguardar o sigilo do voto. f@’) N

ART. 58 - Sdo documentos validos para a identificagdo do eleitor:
a) - Carteira social do sindicato;

b) - Carteira de trabalho;

c) - Carteira funcional da empresa;

d) - Carteira de identidade.

ART. 59 - A hora determinada para encerramento da votagZo, havendo no recinto eleitores a votar, serio
convidados em voz alta a fazerem, entregando documento de identificacio ao presidente da mesa,
prosseguindo os trabalhos até que vote o Gltimo eleitor.

§ 12 - Encerrados os trabalhos de votagdo, a urna lacrada, com aposicdo de tiras de papel ou qualquer
instrumento de lacre e, sendo possivel, seré rubricado pelos membros da mesa e pelos fiscais; caso o lacre
seja do tipo mecénico deverd constar da ata sua caracteristica e nimero, se houver.

§ 22 - Em seguida o presidente fara lavrar ata que sera assinada pelos mesarios e fiscais, registrando a data
e hora do inicio e final da votagdo, total de votantes e dos associados em condicdes de votar, o nimero dos
votos em separado, se houver, bem como resumidamente os protestos apresentados pelos candidatos,
eleitores ou fiscais. A seguir, o presidente da mesa coletora, mediante recibo, entregard ao presidente da
mesa apuradora todo o material utilizado durante a votacdo.

SECAO X
DA RELACAO DE VOTANTES

ART. 60 - A relagdo de todos os associados em condigcdes de voto serd fornecida ao representante de cada
chapa, sob recibo, apés o fim do prazo para impugnacdo de candidaturas e/ou chapas.

SECAO XI
DA APURAGAO DOS VOTOS




ART. 61 - Ap6s o prazo estipulado para votagdo, instalar-se-a, imediatamente, na sede do Sindicato, a mesa
apuradora, para a qual serdo enviadas as urnas e as atas respectivas.

§ 1° - A mesa apuradora constituida de 01 (um) presidente e 03 (trés) auxiliares, sera indicada pela
Comissdo Eleitoral, em comum acordo com as chapas concorrentes,

§ 29 - Serd garantida a cada chapa concorrente a indicagzo de 01 (um) fiscal para acompanhar os trabalhos
da mesa apuradora.

\,

ART. 62 - O presidente da mesa apuradora, depois de ouvir os representantes das chapas, decidird se apura
ou ndo os votos em separado, e desde que decida sua apuracdo, serdo computados para efeito de quorum.

ART. 63 - Instalada, a mesa apuradora verificarad pela lista de votantes se participaram da votagdo namero
de eleitores superior ao quérum minimo, procedendo, em caso afirmativo, a abertura das urnas, uma de
cada vez, para contagem das cédulas. Ao mesmo tempo procedera a leitura das atas correspondentes.

ART. 64 - Na contagem das cédulas de cada urna, o presidente verificara se o seu nimero coincide com a
lista de votantes.

§ 1° - Se o nimero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes que assinaram a lista, far-se-a a
apuragdo.

§ 292 - Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista, proceder-se-4 a apuragdo, descontando-sa
dos votos atribuidos a chapa mais votada, o nimero de votos equivalentes as cédulas em excesso, desda
que esse numero seja inferior a diferenga entre as duas chapas mais votadas.

§ 32 - Se o excesso das cédulas for igual ou superior a diferenca entre as duas chapas mais votadas, a urna
sera anulada.

ART. 65 - Sempre gue houver protesto fundado em contagem errénea, vicios de sobrecarta ou de cédulas,
deverdo estas serem conservadas em invélucro lacrado, gue acompanhara o processo eleitoral, até decisdo
final.

§ Unico - Haja ou ndo protestos, conservar-se-3o as cédulas apuradas sob a guarda e responsabilidade do
presidente da mesa apuradora, até a proclamagio final do resultado, a fim de assegurar eventual

recontagem de votos.

ART. 66 - Assiste ao eleitor o direito de formular qualquer protesto referente a apuragdo, podendo ser
verbal ou por escrito, devendo neste ultimo caso, ser anexado a ata de apuragao.

§ Unico - Ndo sendo o protesto verbal, ratificado no curso dos trabalhos de apuracdo, sob forma escrite,
dele ndo se tomard conhecimento.

ART. 67 - Finda a apuracdo, o presidente da mesa apuradora proclamara eleita a chapa que obtiver na
primeira votagdo, maioria absoluta de votos em relag3o ao total de votos apurados; a maioria simples, na
votacdo seguinte, se houver, também em relacdo ao total de votos apurados, e fara lavrar a respectiva ata.

§ 12 - A ata mencionara obrigatoriamente:

a) Dia e hora da abertura e encerramento dos trabalhos;
1
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b) Local ou locais em que funcionaram as mesas coletoras e o0 nome dos respectivos componentes;

¢) Resultado de cada urna apurada, especificando-se o nimero de votantes, sobrecartas, nimero de
cédulas apuradas, votos nulos;

d) Numero total de eleitores que votaram;
e) Resultado geral da apuragao;
f) Proclamacgdo dos eleitos, se for o caso.

§ 22 - A ata geral de apuracdo sera assinada pelo presidente, demais membros da mesa e fiscais.

ART. 68 - Se o nimero de votos de uma urna anulada for superior a diferenga entre as duas chapas mais
votadas, ndo haverd proclamagdo de eleitos pela mesa apuradora, cabendo a Comissdo Eleitoral realizar
novas elei¢cdes no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

ART. 69 - Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-do novas elei¢cdes, no prazo de 15
(quinze) dias, limitadas as chapas em quest3o.

ART. 70 - A Comissdo Eleitoral comunicara por escrito a empresa, dentro de 24 (vinte e quatro) horas, a
eleicdo de seu empregado.

SECAO XII
DA VACANCIA DA ADMINISTRACAO

ART. 71 - A elei¢do para escolha da Diretoria e Conselho Fiscal s6 serd vélida se dela participarem 30%
(trinta por cento) dos eleitores aptos a votar

§ Unico - Ndo sendo obtido este quérum, o presidente da mesa apuradora encerrard a eleicéo, fard
inutilizar as cédulas e sobrecartas sem as abrir, notificando a seguir a comissdo eleitoral para que esta
promova nova elei¢do, nos termos do edital.

ART. 72 - A nova elei¢ao sera vélida se nela tomarem parte mais de 20% (vinte por cento) dos eleitores,
observadas para sua realizagdo as mesmas formalidades anteriores.

ART. 73 - Na ocorréncia de quaisquer hipdteses previstas nos artigos 71, e 72, apenas as chapas inscritas
para a primeira elei¢do poderdo participar das subseqgiientes.

ART. 74 - N3o sendo atingido o quorum, em segundo e Gltimo escrutinio, a Comissdo Eleitoral, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, convocard Assembleia Geral, que declarard a vacincia da
administracdo, a partir do término do mandato dos membros em exercicio, e elegerd uma Junta
Governativa Proviséria e Conselho Fiscal para a entidade, compostos de 3 (trés) membros cada, escolhidos
dentre os associados do Sindicato, que ndo facam parte da Diretoria em exercicio nem das chapas que
concorreram no pleito em questdo e que tera a seguinte fungio:

§ 12 — Convocar e realizar a Assembleia Geral de que trata o artigo 30 deste Estatuto para instauracdo de
novo processo eleitoral num prazo ndo superior a 30 (trinta) dias;
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§ 22 - Dirigir o Sindicato até a posse da nova Diretoria eleita.

ART. 75 - Serd anulada a eleicdo quando, mediante recurso formalizado nos termos deste Estatuto, ficar
provado:

a) Que foi realizada em dia, hora ou local diverso dos designados no edital, ou encerrada antes da hora
determinada, sem que tenham votado todos os eleitores constantes da folha de votagdo;

b) Que foi realizada ou apurada perante mesa eleitoral ndo constituida de acordo com o estabelecido neste
estatuto e na legislagdo vigente;

¢) Que foi preterida qualquer formalidade essencial estabelecida neste estatuto;

d) Que ndo foi cumprido quaisquer dos prazos essenciais estabelecidos neste Estatuto;

e) Ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa sua legitimidade, importando prejuizo a qualquer
candidato ou chapa concorrente.

§ Unico - A anulagdo do voto ndo implicara na anulacdo da urna em que se verificar a ocorréncia, nem a
anulagdo da urna importara na anulagdo, salvo se o nimero de votos anulados for igual ou superior a
diferenca de votos entre as chapas mais votadas.

ART. 76 - N3o podera a nulidade ser invocada por quem |lhe tenha dado causa, e nem dela se aproveitara o
seu responsavel.

ART. 77 - Anulada a eleigcdo no sindicato, a Comissao Eleitoral procedera conforme descrito no artigo 74
deste estatuto.

SECAO XIlI
DOS RECURSOS

ART. 78 - Qualquer associado podera interpor recurso contra o resultado do processo eleitoral, no prazo de
15 (quinze) dias a contar do término da elei¢do, para a Comissdo Eleitoral, através de documento, em duas
vias, entregue na secretaria do sindicato, no horario normal de funcionamento.

ART. 79 - Findo o prazo estipulado no artigo 78, recebida ou ndo a defesa do recorrido, e estando instruido
o processo, a Comissdo Eleitoral tera 48 horas para encaminhar o recurso a Assembleia Geral da Categoria,
exclusivamente para este fim convocada, a qual cabera a decisdo.

ART. 80 - Os recursos ndo suspenderdo a posse dos eleitos, salvo se provido e comunicado ao Sindicato
antes da posse.

§ Unico - Se o recurso versar sobre inelegibilidade de candidato eleito, o provimento ndo implicard na
suspensdo de posse dos demais, exceto se o nimero desses, ndo for bastante para compor o numero
minimo de que trata o artigo 882,

ART. 81 - Anuladas as eleigdes, a Comissédo Eleitoral procedera conforme Artigo 74 deste Estatuto.

ART. 82 - Os prazos estipulados neste estatuto serdo computados excluindo-se o dia do comego e incluindo
o do vencimento, que sera prorrogado para o primeiro dia util subseqiiente, se o vencimento ocorrer em




_ .f.‘_"i_'"f’_._'.-’z.n \2177
\.\:__n\

G i ::)
—{")

[
sabado, domingo ou feriado. Q’K
ART. 83 - A posse dos eleitos ocorrerd na data do término do mandato da administracdo anterior.

ART. 84 - Caso as eleigbes ndo sejam convocadas ou realizadas nos prazos previstos neste Estatuto, sem
qualguer justificativa plausivel, qualquer associado, em gozo de seus direitos sociais, poderd requerer a
convocagdo de uma Assembleia Geral, para a eleicdo da Comissdo Eleitoral que dara cumprimento aos
preceitos contidos neste Estatuto.

CAPITULO VI
DA DESTITUIGAO DO MANDATO

ART. 85 - Os membros da Diretoria Colegiada, e do Conselho Fiscal, perderdo o seu mandato nos seguintes
Casos:

a) Malversagdo ou dilapidagdo do patrimonio social;

b) Grave violagdo deste Estatuto;

¢) Abandono do cargo;

d) Aceitagdo ou solicitagdo de transferéncia que importe no afastamento do exercicio do cargo;

e) Por abaixo-assinado de 50% (cingiienta por cento) dos sdcios quites.

§ 12 - Todo processo de destituicdo de cargo administrativo deverd ser precedido de notificacZo que
assegure ao interessado o pleno direito de defesa, na forma deste Estatuto.

§ 22 - A destituicdo do mandato serd declarada pela Assembleia Geral especifica para este caso, a qual
observara o quorum de 50% dos sécios quites.

ART. 869 - As renuncias dos membros da Diretoria Colegiada ou do Conselho Fiscal serdo comunicadas por
escrito a Secretaria Administrativa e Financeira.

§ Unico: Se houver renuncia coletiva da Diretoria Colegiada e do Conselho Fiscal, a Secretaria
Administrativa e Financeira, ainda que resignatdria, convocard a Assembleia Geral para Constituicio de
uma Junta Governativa Provisdria, que convocara eleicdes no prazo maximo de 90 (noventa) dias,
confarme previsto neste Estatuto.

ART. 87 - No caso de destituicdo ou abandono do cargo, o membro da Diretoria Colegiada ou, do Conselho
Fiscal ndo podera ser eleito para qualquer mandato de administragdo sindical ou de representacdo durante
06 (seis) anos.

ART. 88 - Caso os membros da Diretoria Colegiada remanescentes sejam inferiores a 8 (oito), devera a
Secretaria Administrativa e Financeira do Sindicato, convocar a Assembleia Geral para constituicio de uma
Junta Governativa Proviséria que convocard elei¢des no prazo maximo de 90 (noventa) dias, conforme
previsto neste Estatuto.

ART. 89 - Ocorrendo vacancia de membro efetivo do Conselho Fiscal, este serd substituido por membro
adjunto.
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§ 12 - N3o havendo membro adjunto para suprir a vacancia de membro efetivo e restando menos de trés
membros efetivos no exercicio do mandato, a Diretoria Colegiada deverd convocar Assembleia Geral
Extraordindria em até 60 (sessenta) dias, com pauta lnica, para eleicio suplementar que recomponha os
trés titulares e trés adjuntos do Conselho Fiscal.

§ 22 - Ocorrendo a vacancia da totalidade dos membros do Conselho Fiscal, a Diretoria Colegiada dever3
convocar Assembleia Geral Extraordindria, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias, para eleicdo de novo
Conselho Fiscal, cujo mandato se encerrara juntamente com o da Diretoria Colegiada.
ART. 90 - Constituem patriménio do Sindicato:

a) As contribui¢des daqueles que participam da categoria representada;

b) As doagdes e legados;
c) Outras rendas eventuais;
d) Bens méveis e imoveis.

ART. 91 - Os titulos de renda e de bens imdveis s6 poderdo ser alienados mediante permissdo expressa de
assembleia geral especialmente convocada para este fim.

ART. 92 - Todas as operagdes de ordem financeira e patrimonial serdo evidenciadas por registros
contabeis, executados sob a responsabilidade de contabilista legalmente habilitado.

ART. 93 - Os atos que importem em malversacdo ou dilapidagdo do patrimdnio do sindicato ficam
Equiparados ao crime de peculato julgado e punido na legislacdo penal.

ART. 94 - O Sindicato tem prazo de duragdo indeterminado. No caso de dissolugdo, o que sé se dara por
deliberagdo expressa da assembleia geral para esse fim convocada e com a presenga minima de 50%
(cingiienta por cento} dos associados quites, o seu patrimdnio, pagas as dividas legitimas de sua
responsabilidade, sera doado a sindicato da mesma categoria, definidos pela mesma Assembleia.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES TRANSITORIAS

ART. 95 - Todas as disposi¢cdes deste estatuto entrardo em vigor na data de sua aprovagao, com excegdo
dos Artigos e pardgrafos que dizem respeito a composi¢do da diretoria, que vigorardo para a proxima
Diretoria.

CAPITULO IX
DISPOSICOES GERAIS

ART. 96 - A Junta Governativa Provisoria de que trata todos os Artigos anteriores, sera composta por 3
(trés) associados, eleitos em Assembleia especificamente convocada para este fim, e que estiverem em dia
com suas mensalidades.

ART. 97 - S30 nulos, de pleno direito, os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a
aplicagdo dos preceitos contidos neste Estatuto e dos principios democraticos.
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ART. 98 - Nenhum membro dos érgdos de administracdo do sindicato receberd remuneragdo, nem didrias
ou jetons de comparecimento a reunides de diretoria ou conselho fiscal.

ART. 99 - Caso o Sindicato necessite dos servicos de algum dos membros de sua administragdo, em termp2
integral, se nio obtiver liberacdo da empresa com pagamento de saldrio, poderd a Diretoria (ad
referendum da assembleia geral) autorizar a remuneragdo com o mesmo saldrio recebido na empresa,
inclusive todas as obrigages sociais.

ART. 100 - Deverd a Diretoria do Sindicato convocar Assembleia Geral para analisar a situagdo de

associados que forem demitidos, tiverem o contrato de trabalho suspenso ou sofrerem punigdo em razdo
de participagdo em movimentos reivindicatdrios ou greves da categoria.

ART. 101 - O Sindicato adotara a sigla de SINDIPETRO/MG.

ART. 102 - Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Assembleia Geral, especnalmentn .

convocada para este fim.

ART. 103 - O SINDIPETRO/MG, através das suas Diretorias, prestara todo apoio cabivel e legal as Diretorias
das entidades dos petroleiros de Minas Gerais.

ART. 104 - As alteragOes previstas na estrutura de cargos da Diretoria Colegiada entrardo em vigor nas
eleicBes subseqlientes as alteragGes havidas.

ART. 105 - Este Estatuto foi submetido a Assembleia Geral e aprovado em 25 de Agosto de 2025, na Seds
do SINDIPETRO/MG, assim como simultaneamente nas Usinas de Biodiesel (PBio) em Montes Claros, na
Usina Termelétrica de Ibirité e na Usina Termelétrica de Juiz de Fora, todos na mesma data, entrando em
vigor nesta data, podendo ser reformado em parte ou no todo por Assembleia Geral especialments
convocada para este fim, por proposta do Congresso Estadual da Categoria.

§ Unico — O Congresso Estadual da Categoria quando for realizar modificagbes estatutarias sera
amplamente divulgado os pontos a serem alterados e posteriormente referendado na Assembleia Geral da

alteragdo estatutdria com Edital publicado em Jornal de grande circulagdo e boletim da categoria.

Belo Horizonte, 25 de agosto de 2025
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