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CONVOCACAO DAS
ELEICOES SINDICAIS

Pelo presente edital, fazemos saber que:

Da data e do local: entre os dias 18 e 24
de maio de 2026, sera realizada a eleicdo
deste sindicato para composicao da Dire-
toria Colegiada e do Conselho Fiscal, com
seus respectivos suplentes, para o exerdi-
cio de 2026 a 2029. A votacido ocorrera em
Belo Horizonte, Betim (REGAP), Ibirité
(UTE e CEPE), Montes Claros (Usina
de Biodiesel) e Juiz de Fora (UTE). Serdo
constituidas mesas coletoras de votos fixas

e itinerantes, a saber:

*  UmaMesa Fixa na Sede Social desta
Entidade (Aw Barbacena, 242, Bar-
1o Preto - Belo Horizonte/MG), no
horario de 09h00 as 18h00, entre os
dias 18 e 24 de maio de 2026;

* Uma Mesa Fixa na Sede da Asso-
ciacio dos Trabalhadores Aposen-
tados da Petrobras - ASTAP (R. Rio
de Janeiro, 243 - Centro, Belo Ho-
rizonte - MG), no horario de 09h00
as 16h00, entre os dias 18 a 22 de
maio de 2026;

*  Urna Itinerante que circulardo na
Refinaria Gabriel Passos (REGAP/
Betim), na Usina Termelétrica de
Ibirité (UTE-IBT) e no Clube dos
Empregados da Petrobras (CEPE/
Ibirité), entre os dias 18 e 24 de
maio de 2026;

*  Urna Itinerante na Usina de Biodie-
sel Darcy Ribeiro (Montes Claros/
MG), entre os dias 18 e 23 de maio
de 2026;

*  Urna Itinerante na Usina Termelé-

trica de Juiz de Fora (Juiz de Fora/
MG), entre os dias 18 e 23 de maio
de 2026.

Nota: Ors bordrios e dias especificos de passa-
gem das urnas itinerantes por cada base (dentro do
periodo de 18 a 24 de maio) serdo definidos pos-
teriormente pela Comissdo Eleitoral, levando-se
em constderagdo os hordrios de trabalbo em tur-
o ininterruplo de revesamento e administrativo,
garantindo amplo conbecimento dos mesmos pelas
chapas inscritas.

Do segundo escrutinio e do desem-
pate: caso nio seja atingido o quérum es-
tatutirio na primeira votacio ou haja em-
pate, realizar-se-do novas eleicGes (Segun-
do Turno) entre os dias 25 e 29 de maio
de 2026, nos mesmos horarios e locais da

primeira votacio.

Do prazo de inscrigio das chapas:
fica aberto o prazo de 02/02/2026 a
04/03/2026, das 09h00 as 17h00, exceto
sabados, domingos e feriados, para o re-

gistro das chapas.

Do local e dos documentos exigidos
para o registro das chapas: o registro da
chapa far-se-i exclusivamente na secretaria
do sindicato, onde se encontrara a disposi-
cdo dos interessados pessoa habilitada para
atendimento, prestacdo de mformaces
concernentes ao processo eleitoral, recebi-
mento de documentacio e fornecimento
do recibo correspondente. Serdo solicita-
dos os seguintes documentos: a) Requeri-
mento de registro de chapa, em 03 (trés)
vias enderecadas a Comissio Eleitoral e
assinado por quaisquer dos candidatos que

a integrem (modelo a disposicio na secre-
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taria do sindicato); b) Ficha de qualificacao
dos candidatos, em 01 (uma) via assinada
(modelo a disposicio na secretaria do sin-
dicato); ¢) Cépia da Carteira de Trabalho
(CTPS), onde constem a qualificacio civil
e o vinculo de trabalho em vigor. Haven-
do irregularidades na documentacio apre-
sentada, o interessado sera notificado pela
Comissio Eleitoral para que promova a
correcido no prazo de 72 (setenta e duas)
horas, sob pena de recusa de seu registro.

Da composig@o das chapas: as chapas
deverio conter no minimo 18 e no maxi-
mo 22 componentes para a Diretoria Co-
legiada, indicando o Coordenador Geral,
além de mais 6 componentes para o Con-
selho Fiscal. Nao sera permitida a acumu-
lacdo de cargos na Diretoria Colegiada e
Conselho Fiscal, sob pena de nulidade do
registro da chapa.

Da impugnagio das candidaturas: a
impugnacio de candidaturas podera ser
feita no prazo de até 05 (cinco) dias, conta-
dos da publicacio da relacio nominal das
chapas registradas.

Da posse da nova Diretoria Colegia-
da e do Conselho Fiscal: a posse da nova
Diretoria Colegiada e do Conselho Fiscal
se dara no dia 16 de junho de 2026.

Comissio Eleitoral: Eduardo Gomes
Barreto, Fabricio Vieira Lopes, Luiz Car-
los Reis, Milton Igino de Oliveira e Talita
de Alvarenga Nunes.

O presente Edital esta sendo publicado
hoje, 02/02/2026, nos veiculos de comu-
nicacdo oficiais da entidade e jornal de
grande circulacio.
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Privatizacoes
impedem redu¢ao
da gasolina

O preco de venda da

gasolina para as distribui-
doras caiu, mas a reduciao
nio chega ao consumidor
final. Esse é um dos im-
pactos das privatizacGes
realizadas nos governos
Temer e Bolsonaro, que
fragmentaram a cadeia de
combustiveis e tiraram da
Petrobras a capacidade de
atuar diretamente na dis-
tribuicdo e revenda.
Desde 27 de janeiro,
a Petrobras reduziu em
5,2% o prego de venda
da gasolina as distribui-
doras, com valor médio
passando a R§ 2,57 por li-
tro. Também houve cor-
te de 7,8% no prego do
gas natural. A medida re-
presenta uma continuida-
de da politica de precos
adotada desde o retorno
do governo Lula e é reco-
nhecida como uma forma
de alivio frente as pres-
inflacionanas

sbes que

os combustiveis exercem
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EXPEDIENTE

sobre o custo de vida da
populagio. No entanto,
com a privatiza¢ao de im-
portantes elos da cadeia,
como a BR Distribuidora
e a Liquigas, as distribui-
doras e postos de reven-
da tém aumentado suas
margens de lucro, ndo re-
passando  integralmen-
te as quedas de preco nas
bombas.

A FUP denuncia que
com a Petrobras fora
da distribuicio e reven-
da, os precos nas bom-
bas nao recuam na mes-
ma proporgao que no re-
fino, sendo esta uma con-
sequéncia das privatiza-
cGes realizadas nos ulti-
mos anos. A posi¢io da
entidade é de que é ur-
gente retomar o controle
publico de toda a cadeia
de combustiveis, rever-
tendo privatizagGes e for-
talecendo o papel da Pe-
trobrds como empresa es-
tatal integrada.
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Conquistas do ACT
comec¢am a ser
implementadas

Além dos reajustes dos salarios, dos VA/VR foram
também atualizados os beneficios educacionais e
do Programa Jovem Universitario

As conquistas financei-
ras e socials garantidas
pelo novo Acordo Cole-
tivo de Trabalho do Sis-
tema Petrobras, fruto da
greve que a categoria rea-
lizou em dezembro, ja co-
mecaram a ser implemen-
tadas. Além dos reajustes
dos salarios, dos wvales re-
feicio/alimentacdo (com
valores retroativos a se-
tembro de 2025), foram
também atualizados os
beneficios educacionais e
do Programa Jovem Uni-
versitario. O novo bene-
ficio sera depositado no
cartdio do vale alimenta-
cdo, retroativo a janeiro de
2026 e continuara sendo
pago mensalmente a to-
dos os trabalhadores do
Sistema Petrobras.

Uma viténa importante
deste ACT é o reconheci-
mento do direito dos tra-
balhadores de turno pas-
sarem a receber as horas
extras do feriado do Dia
da Consciéncia Negra.
Com isso, também serio
depositados, em fevereiro,

os valores da dobradinha

para quem trabalhou no

dia 20/11/25, bem como
no dia primeiro de janeiro.

Também fruto dos
avangos que a greve de
dezembro arrancou na
negocia¢ao coletiva, a ca-
tegoria petroleira recebe-
14 NOS PrOXIMOS meses OS
valores referentes a quita-
¢do da PLR 2019 e ao pa-
gamento da primeira par-
cela do abono salarial, que
sera depositado em mar-
co. O acordo da PLR 2019
aguarda homologacdo no
Tribunal Superior do Tra-
balho (TST), quando sera
aberto o periodo para as
manifestacSes individuais
de adesGes ao acordo ou
nao.

Outra noticia boa é que
o TST emitiu certidio, ga-
rantindo que as cartas-
-COmpromisso assina-
das pela Petrobras e suas
subsidiarias sejam par-
te integrante do ACT
2025/2027. A decisdo,
importante para garantir
o cumprmento dos com-
Promissos, ocorreu apos
cobrancas da FUP duran-
te a audiéncia de homolo-

gacio do ACT 2025/2027.
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