Mulheres enfrentam desigualdades
nos espacos de poder

A sub-representagio de
mulheres nos cargos ma-
ximos de decisdo tanto no
mundo do trabalho como na
politica é uma realidade. No
movimento sindical nio é
diferente, principalmente em
categorias majotitariamente
masculinas como a petrolei-
ra, onde os desafios costu-
mam ser maiores para elas.

O engajamento e a atuagio
politica das mulheres nor-
malmente sdo dificultados
pela jornada dupla, diante das
responsabilidades domésticas
sem a devida divisdo de tare-
fas. Também hd uma cultura
enraizada de que os espagos
publicos estdo resetrvados aos
homens. Mesmo excluidas
das esferas de poder ao lon-
go da histdria, a atuagio das
mulheres sempre impulsio-
nou avancos na sociedade, sé
que nem sempre esta histéria
¢ contada. “A tatefa de com-
bater o machismo nio deve

ser somente uma tesponsa-
bilidade das mulheres, mas
também dos homens e de
toda a sociedade”, ressalta o
coordenador-geral do Sindi-
petro/MG, Guilherme Alves.

Nas dite¢cBes de entida-
des sindicais, as mulheres
exetcem papel central na
mobilizagdo, otganizagdo e
fortalecimento das lutas co-
letivas. Para marcar o més da
Mulhet, o Sindipetro/MG
ouviu algumas sindicalistas
petroleiras sobre a importin-
cia da participagio da mulher
nas lutas sindicais e politicas
e seus principais desafios.

Carmen Licia Rodrigues
Diretora do Sindipetro/MG

As mulheres em espagos de
poder sio importantes para
mapear e defender as pautas
das trabalhadoras. S6 quem
passa por situagées de mi-
soginia, assédio sexual e mo-
ral é capaz de entender com

profundidade os obstaculos
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que impedem as mulheres
de terem condigGes dignas
de vida. Quando as mulheres
ocupam espagos coletivos,
toda a sociedade ganha, pois
as discussGes sdo mais diver-

sas e os ambientes tornam-se
mais cooperativos. Nossa
presenga também inspira o
engajamento de outras mu-
lheres. Somos mais da me-
tade da populagido e temos
muita forga politica quando
organizadas e mobilizadas.

Barbara Bezerra

Ditigente do Sindipetro/NF

e da FUP. Coordenadora do
Coletivo de mulhetes petroleiras

da FUP

A participagio das mulhe-
res ¢ fundamental na defesa
dos direitos da classe traba-
Ihadora. O sindicato precisa
garantir o protagonismo das
mulheres no movimento sin-
dical. Sua atuagio fortalece
os Acordos Coletivos de Tra-
balho, amplia conquistas e

ajuda a transformar estrutu-
ras marcadas pelo machismo,
rompendo pactos histéricos
com o pattiarcado. O ptinci-
pal desafio ainda é enfrentar
a desigualdade de representa-
¢io e de poder.

Patricia de Jesus
Vice-cootdenadora do
Sindipetro/ES e dirigente

da FUP

A participagio feminina é
importante para democrati-
zar espagos de poder e garan-
tir que pautas como igualdade
salarial, combate ao assédio e
direitos reprodutivos sejam
prioridade. Mulheres trazem
novas perspectivas que forta-
lecem a justiga social. Contu-
do, os desafios sio imensos:
a dupla jornada de trabalho,
o machismo estrutural nas li-
derangas e a violéncia politica
dificultam a ocupagio desses
cargos. Queremos ocupar o
lugar que nos é de direito na
sociedadel
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Acordo da PLR 2019
sera deliberado em

Com a entrega da minu-
ta do Acordo da PLR 2019
atualizado pela Petrobras,
serdo convocadas em bre-
ve assembleias com indica-
tivo de aprovagio. Com a
mediacio do TST, a FUP
conseguiu avangos na con-
solidagdo do acordo, que ja
havia sido aprovado em as-
sembleias pela categoria,
sem implementacdo pela
empresa.

1) Valor: R§ 6.045,00:
bruto em forma de abono,
o que vai incidir ainda o Im-
posto de Renda.

2) Taxa de negociagio:
R$ 155,00: que sera depo-
sitado para a FUP, e repat-
tido entre os trabalhado-
res ¢ trabalhadoras sindi-
calizadas(os) das subsidia-
rias que nao estao No acof-
do, e as assessorias jutidicas
dos sindicatos que patroci-
navam oS Processos.

3) Solidariedade de clas-
se - Alguns sindicatos pet-
deram ou estdo perdendo a
acdo coletiva.
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EXPEDIENTE

assembleias

4) PLR linear: Todos ga-
nhardo o mesmo valor.

5) Adesio individual: To-
dos deverdo assinar um ter-
mo para aderir ao acordo
individualmente, exigéncia
do TST.

6) Quem tem agdo indi-
vidual poderd optar pelo
acordo ou manter a agao.

7) Novas ages indivi-
duais e a prescrigio: quem
quiser nfo adetir ao acordo
e entrar com uma agao indi-
vidual vai poder.

8) Prazo para a prescti-
¢do: até 2 anos para ex-em-
pregadas(os) | Até 5 anos
para ativa.

9) O Acordo vai encetrar
a acdo coletiva.

10) Ex-empregadas(os)
terdao prazo de adesio de
até 2 anos, prorrogaveis por
mais 6 meses.

11) Quem ja executou al-
guma agio coletiva, de for-
ma provisoria ou definitiva,
nido devolvera nenhum va-
lot. Quem ja recebeu, fica
com valor recebido.
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13 DE MARCO DE 2026 .

Comissao Eleitoral
define regras para
campanha

A Comissdo Eleitoral se
reuniu, no dia 11 de mar-
¢o, com a presenca dos re-
presentantes das duas cha-
pas inscritas para a elei¢ao
de nova Ditetotia ¢ Con-
selho Fiscal do Sindipe-
tro/MG, que seri realiza-
da entre os dias 18 2 24 de
maio de 2026. A ata espe-
cifica da reunido e docu-
mentos estdo disponiveis
no site do Sindipetro/MG.

Na reunido foram trata-
dos pontos sobre o pla-
nejamento da campanha
eleitoral, com os valores
que serdo disponibiliza-
dos para as chapas, assim
como a defini¢do de datas
para a campanha e entrega
de matetiais de divulgagio,
que serdo feitas em dias al-
ternados conforme sot-

teio pela Comissao FElei-
toral. Em situagGes como
assembleias ou atividades
extraordinarias do Sindi-
cato, ndo serd permitida
a realizagdo de campanha
pelas chapas.

A Comissio Eleitoral re-
cebeu oficios de cada cha-
pa referentes a elegibilida-
de de dois nomes inclui-
dos na Chapa 1. Como
nio houve acordo entre
as chapas, serd necessa-
rio aguardar o fim do pra-
zo estatutirio de impug-
nagio de chapas para que
a Comissdo se manifeste.
O inicio da campanha fica
condicionado ao resulta-
do desse processo. A pré-
xima teuniio da Comissio
Eleitoral serd no dia 16 de
margo.
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