Acordo da PLR 2019 ¢ homologado
com avancos historicos

Apdbs aprovagdo nas
assembleias da propos-
ta de quitagao da PLR
2019, mediada pelo
Tribunal Superior do
Trabalho (TST), o acor-
do foi homologado na
segunda-feira, 23/03,
em Brasflia, na sede
do Tribunal. O acordo
garante O pagamento
linear — mesmo valor
para todos —, princi-
pio histérico defendido
pela Federagio Unica
dos Petroleiros (FUP).
Serdo beneficiados mais
de 20 mil trabalhadores
com vinculo ativo em
matc¢o de 2019, incluin-

do aposentados e desli-
gados.

Além da Petrobras e
da Transpetro, o acot-
do também contempla
trabalhadores sindica-
lizados de subsidiarias,
mediante contribuicio
solidaria, reforcando a
solidariedade de clas-
se. Outro avanco é o
compromisso da em-
presa de realizar busca
ativa por aposentados,
ampliando o alcance
do acordo por até dois
anos, com possibilidade
de prorrogagio.

O  Sindipetro/MG
realizou assembleias em

sua base entre os dias
16 a 23 de marco. O
resultado foi de 189 vo-
tos favoraveis ao acot-
do, nenhum contrario
e 4 abstencoes. Mesmo
com a rejeicdo em al-
gumas bases, como Es-
pirito Santo e Bahia, a
proposta foi mantida e
homologada, resultado
da negociagio coletiva
conduzida pela FUP.
Agora, inicia-se a etapa
de adesio individual.
Para trabalhadores da
ativa, 0s prazos sio:
* Até 31/03/2026:
pagamento  em

10/04/2026 /

« Até 30/04/2026:

pagamento em

10/05/2026 /

e Até 31/05/2026:
pagamento em
10/06/2026.

A empresa comuni-
cara todos os trabalha-
dores com vinculo em
2019, incluindo os ja
desligados, sobre o di-
reito de adesio. “Con-
seguimos construir uma
solugdo para ampliar
o alcance do acordo e
contemplar um maior
numero de trabalhado-
res”, comemora Barba-
ra Bezerra, diretora do
Sindipetro/NF e FUP.



ERADIOPEAD

Eleicoes sindicais
seguem calendario

previsto

A Comissio Eleitoral
que conduz as EleicOes
para a Diretoria e Conse-
para a Diretoria e Conse-
lho Fiscal do Sindipetro/
MG se teuniu, em 16 e
23 de margo, para avaliar
as solicitagGes das chapas
inssolicitagGes das
pas inscritas para concor-
rer ao pleito eleitoral da
entidade:

1. Analise do oficio 02

enviado pela Chapa 1:

Feita leitura do oficio re-
cebido, tendo a comissio

cha-

eleitoral tomado ciéncia
de seu contetdo e acatado
o requerimento de exclu-
s30 dos membros Natilia
Francisca da Silva e Tiago
José dos Santos Reis.

2. Termo de
Encerramento do
prazo de impugnagio:

O prazo de impugna-
¢io encetrou-se no dia
13/03/2026

sém ma-

BRADIOPEAD

EXPEDIENTE

nenhum

nifestagio de

associado.

3. Oficios enviados
sobre liberagdo
de campanha

nas unidades:

N3o houve resposta das
empresas aos oficios en-
viados via email solicitan-
do liberagio de campanha
nas unidades. Diante dis-
so, 2 Comissio reenviar os
oficios através da secreta-
ria do Sindipetro-MG.

4. Solicitagao da
condigdo de eleitor de
alguns associados:

A Chapa 2 solicitou a
vetificacdo da condi¢io de
eleitor de trés associados,
cujos nomes foram apre-
sentados a esta comissio.
A Comissdo solicita a se-
cretaria do Sindipetro le-
vantar os dados desses as-
sociados para analise na
préxima reunido.
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Lugar de mulher
é onde ela quiser:
mulheres narefinaria

O machismo muitas ve-
zes se revela em comen-
tirios sutis, por meio
de piadinhas, ou mes-
forma direta e
constrangedora.

Uma trabalhadora de
empresa contratada que
atua na Regap, conta que,
20 assumir sua fungio na
na area industrial da em-
presa, ouviu do encarre-

mo de

gado que aquele ndo era
um trabalho para mulhe-
res. “Ele falou que lugar
de mulher era em casa,
no fogio. Fiquei chatea-
da, mas segui em frente.
Hoje, somos muitas mu-
lheres no setor e ndo abai-
xamos a cabega”, afirma.
Outra trabalhadora rela-
ta fatos sutis de assédio.
“Alguns confundem edu-
cagdo com liberdade. Cet-
ta vez um colega me deu
um aperto de mio e de-
morou para soltar. De-
pois, eu o procurei e disse
que ndo me senti confot-
tavel”, conta.

O ambiente hostil ao
qual as mulheres sdo sub-
metidas costuma setr na-
turalizado diante do ma-
chismo estrutural que as
faz até se sentirem culpa-
das. “Nem sempre as mu-

lheres se sentem conforta-
veis em denunciar com re-
ceio de retaliagbes, inclu-
sive de perder o empre-
go”, ressalta a diretora do
Sindipetro/MG, Carmen
Rodrigues.

As entidades sindicais
sempre exigiram da Petro-
bras politicas efetivas de
combate a todas as fot-
mas de optessio. Houve
avangos, como a licenga
de 10 dias em caso de vio-
léncia doméstica e a cria-
¢ao da comissio perma-
nente sobre Diversidade
e Combate 2 Violéncia no
Trabalho. Em 2023, apds
denuncias de assédio se-
xual repercutidas pela mi-
dia e pressao do Coletivo
de Mulheres da FUP, a Pe-
trobras criou canais vol-
tados para trabalhadoras
e trabalhadores, proprios
e terceirizados, afetados
por situagoes de constran-
gimento, assédio moral,
importunagdao e violéncia
sexual.

Acesse: Canal de Aco-
lhimento 0800 287 2270
- Canal de Demincia
0800 601 6925 - https://
contatoseguro.com.br/
petrobras.
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