Trabalhador sofre lesao grave
apoés acidente na Regap

O Sindipetro/MG to-
mou conhecimento no dia
27/04 sobre gravissimo
acidente na Usina Fotovol-
taica da Refinaria Gabriel
Passos (Regap), em Betim.
O trabalhador contratado
da empresa BF Engenha-
ria e Servigos, Ivo Célio
de Paula, de 55 anos, so-
freu lesdao nas pernas apos
queda de material, durante
a movimentag¢do de carga.
Segundo informagio da
geréncia da Regap, o traba-
lIhador acidentado foi ime-
diatamente encaminhado
ao Hospital Jodo XXIII,
em Belo Horizonte, onde
segue internado.

O Sindicato cobrou ime-
diatamente da geréncia da
Regap o envio do relat6-
rio médico, para o devido
acompanhamento da si-
tuagio do trabalhadot. In-
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felizmente, no dia 28/04,
a informacio passada ao
Sindicato pela prépria ca-
tegotia, por meio de DDS
(didlogo diario de seguran-
¢a) na Regap, é de que hou-
ve agravamento da lesdo na
perna da vitima.

“Em pleno 28 de abril,
Dia Mundial em Memoria
as Vitimas de Acidentes
e Doengas do Trabalho,
temos que mais uma vez
lamentar um acidente na
Petrobras. Do que adianta
tantos recordes de produ-
¢do da Regap, se um tra-
balhador agora sofre com
uma lesdo tio grave? So-
mos solidarios ao trabalha-
dor e sua familia, e vamos
lutar para que eles tenham
todo apoio necessario”,
afirma Guilherme Alves,
coordenador-geral do Sin-
dipetro-MG.

O Sindicato esta acom-
panhando de perto a situa-
¢do e cobrou ao Gerente
Geral da Regap o total
apoio ao trabalhador e a
familia, além da imediata
apuragio do acidente com
participacdo do Sindipe-
tro/MG. Representantes
da Diretotia do Sindicato
estiveram no dia 28/04 na
Regap e se reuniram com o
Gerente Geral da Refina-
tia, cobrando mais detalhes
e esclarecimentos sobte o
acidente.

N3o ¢ de hoje que o Sin-
dicato tem alertado sobte
a escalada perigosa de aci-
dentes com trabalhadores
préprios e contratados na
Refinaria e em todo o Sis-
tema Petrobrids. No final
do ano passado, também
aconteceu um acidente
com alto potencial de tisco

de motte, na Usina Terme-
létrica de Ibirité.

O Sindicato tem denun-
ciado nos ultimos anos
o aumento de acidentes
e situagdes de risco, bem
como cobrando melhotias
na seguranga, que inclui,
dentre outras medidas, a
recomposi¢do do efetivo
de trabalhadores. Quando
o Sindicato denuncia as
irregularidades trabalhistas
das prestadoras de servigo
e solicita que providéncias
sejam tomadas, também
estd reivindicando mais
seguranca para as trabalha-
doras e trabalhadores. “Os
trabalhadores nio podem
ser considerados somente
um numero de matricula,
Quem sai para trabalhar
tem o direito de voltar vivo
para casa”, enfatiza Gui-
Iherme Alves.
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28 de abril: diade
luta pela seguranca
e saude no trabalho

O Dia Mundial da Segu-
ranca e Satide no Trabalho
é celebrado em 28 de abril,
em memoOria as vitimas
de acidentes de trabalho.
Data instituida pela Orga-
niza¢io Internacional do
Trabalho (OIT) em 2003 e
remete a tragédia na mina
de carvio nos EUA, em
1969, quando uma explo-
sdo resultou na morte de
78 trabalhadores. No Bra-
sil, a Lei 11.121/2005 ins-
tituiu a mesma data como
o Dia Nacional em Memé-
ria das Vitimas de Aciden-
tes e Doengas do Trabalho.

No primeiro semestre de
2025, mais de 1,6 mil tra-
balhadotes motteram em
decorténcia de aciden-
tes, um aumento de quase
9% em relacdo a0 mesmo
periodo do ano anterior.
A maior parte dos casos
(74%) sdo acidentes tipi-
cos, seguidos pelos de tra-
jeto (24%) e doengas ocu-
pacionais (1%). Quedas de
altura seguem como prin-
cipal causa, responden-
do por cerca de 40% das
ocorréncias.

Na industria de petrdleo
e gas sdo reconhecidos os
altos riscos operacionais,
onde trabalhadores estio
expostos a diversas situa-
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¢bes de perigo, como ex-
plosGes, incéndios, vaza-
mentos de substincias t6-
Xicas € servigos em am-
bientes hostis, como tra-
balho em confinamento e
plataformas offshore. Da-
dos do acompanhamento
dos acidentes fatais no Sis-
tema Petrobras, feito pela
FUP/Dieese, comprovam
os tiscos do trabalho na
companhia. Entre 1995 e
2024 ocorreram 403 mor-
tes, sendo 330 terceitiza-
dos (83%) e 73 préprios
(18%), com média de 14
mortes por ano.

Para proteger os tra-
balhadotes, o movimen-
to sindical petroleiro con-
quistou ha anos a incor-
poragio da clausula do
“Direito de Recusa” nos
Acordos Coletivo de Tra-
balho do Sistema Petrob-
ras. Isso significa a garan-
tia de que os empregados
tém o direito de interrom-
pet suas atividades semptre
que identificarem situa-
¢Oes de risco grave e imi-
nente 2 sua saide ou segu-
ranga, sem sofrerem repre-
salias ou sangGes discipli-
nares. Medida fundamen-
tal para promover um am-
biente de trabalho mais se-
guro e consciente.
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Trabalhadores
ocupam as ruas
neste 12de Maio
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O 1° de Maio, Dia do
Trabalhador e da Traba-
Ihadora, sera marcado em
todo o pais por mobiliza-
¢Oes organizadas pelas cen-
trais sindicais. Neste ano, a
principal bandeira unifica-
da é o fim da escala 6x1,
simbolo de uma jornada
exaustiva que compromete
a saude, a convivéncia fa-
miliar e a qualidade de vida
dos trabalhadores.

O 1° de Maio é um mo-
mento importante para a
classe trabalhadora reafit-
mar a sua Organizagao e
pressionar por pautas que
representam melhoria nas
condicbes de vida. Em
Belo Horizonte, havera ato
unificado as 9 hotas, na
Praga Raul Soates, reunin-
do trabalhadores e traba-
lhadoras de diversas cate-
gorias. O Sindipetro/MG
convoca a categoria pe-
troleira a se somar is mo-
bilizagGes e fortalecer essa
luta coletiva.

'S
b .

-.

Em um cenario de au-
mento da produtividade
e avango tecnoldgico, os
trabalhadores seguem en-
frentando rotinas inten-
sas e, muitas vezes, preca-
rizadas. A luta pela redu-
¢3o da jornada de trabalho,
sem reducio de salarios,
ganha protagonismo e ex-
pressa uma demanda ur-
gente: garantir condigoes
dignas para quem vive do
trabalho.

Também estatdo no cen-
tro das mobiliza¢Ges no 1°
de Maio outras pautas fun-
damentais, como o com-
bate a0 feminicidio e a to-
das as formas de violéncia;
o enfrentamento a pejoti-
7agdo € 4 precarizagio; O
fortalecimento da negocia-
¢do coletiva; a garantia do
direito de negociagdo para
os servidores publicos; € 2
regulamentagdo do traba-
lho por aplicativos, assegu-
rando direitos e protecao
social.
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