Chapa 1é eleita pela maioria da categoria
ativa e aposentada do Sindipetro/MG

Pela primeira vez na historia, Sindicato sera coordenado por uma mulher

A eleicdo para a Direto-
ria Colegiada e Conselho
Fiscal do Sindipetro/MG
pata o triénio 2026/2029
encerrou-se no dia 24 de

maio com a vitéria da
Chapa 1 - Democracia,
Diversidade e Luta. Na
disputa com a Chapa 2,
a Chapa 1 teve a maioria
dos votos tanto da cate-
goria ativa (271 votos)
como aposentada (216
votos), legitimando a for-
¢a ¢ o histérico da orga-
nizagdo sindical compro-
metida com a defesa de
direitos e conquistas da
categotia.

A vitéria da Chapa 1,
tendo a frente a técnica

de operacio da Regap,
Rodri-

gues, também consolida

Carmen Lucia

um marco histérico para
a categoria petroleira de
Minas Gerais. Pela pri-
meira vez em mais de
seis décadas de existéncia
do Sindipetro/MG, uma
mulher assumirid a coor-
denagio-geral da entida-
de.

Na avaliacdo da petro-
leira Carmen, a campanha
foi um periodo intenso,
de muito didlogo e deba-
tes na base. “Agradeco a
receptividade da catego-
ria. O processo eleitoral
foi bastante organizado,
democratico, com ampla

participagdo e muito civi-
lizado. As duas chapas es-
tdo de parabéns! Agora é
dar continuidade as lutas.
E muito importante que
a categoria siga unida e
mobilizada”, comemora.
A Chapa 1 alcangou
487 votos (56%), contra
376 (44%) da Chapa 2.
Entre brancos e nulos,
foram 9 votos. A votagio
ocottreu em cinco segoes
cleitorais. Em Juiz de
Fora, a Chapa 1 obteve 8
votos contra 14 da Chapa
2; em Montes Claros, 25 a
2; na ASTAP, 15 a 21; na
sede do Sindipetro/MG,
201 a 99; e na segio Re-
gap/CEPE/UTE Ibirité,

238 a 240.

A nova gestio eleita é
apoiada pela Federagio
Unica dos Petroleiros
(FUP), Central Unica dos
Trabalhadores  (CUT),
além de diversos movi-
mentos sociais e patla-
mentares que defendem
os interesses dos traba-
Ihadores. A campanha
contou com o apoio des-
sas liderancas, que estive-
ram junto aos integrantes
da Chapa 1, com intenso
debate sobre o sindicato
e pais que queremos. A
posse oficial da nova Di-
retoria Colegiada e do

Conselho Fiscal sera no
dia 16 de junho.



ERADIOPEAD

Camara aprova fim
da escala 6x1em
vitoria historica

A Cimara dos Depu-
tados aprovou na ult-
ma quarta-feira (27/05), a
PEC que reduz a jornada
semanal de trabalho de 44
para 40 horas e abre cami-
nho para o fim da escala
6x1 no Brasil. A propos-
ta garante duas folgas se-
manais remuneradas, sem
redugdo salarial para os
trabalhadores.

A aprovagio do tex-
to ocorreu apds meses de
mobilizagio da CUT, de-
mais centrais sindicais e
movimentos sociais, que
intensificaram as negocia-
¢Ges com parlamentares e
promoveram atos publi-
cos em defesa da propos-
ta. Apesar da vitéria na
Céamara, a PEC ainda pre-
cisa ser aprovada pelo Se-
nado em dois turnos para
entrar em Vigor.

Em resumo, a propos-
ta, ap6és a promulgagio
da PEC, determina em 60
dias: o inicio da escala de
5 dias de trabalho com 2
dias de descanso; a jorna-
da reduzida de 44 horas
semanais para 42 horas.
Em 14 meses: a jornada
deve cair de 42 horas para
40 horas semanais, manti-
da a escala 5X2 e; dois dias
de descanso por semana,

BRADIOPEAD

EXPEDIENTE

um deles preferencialmen-
te aos domingos

O texto aprovado reu-
ne duas PECs que tra-
mitavam em conjunto: a
PEC 221/19, do deputa-
do Reginaldo Lopes (PT-
-MG), que previa jorna-
da semanal de 36 horas,
e a PEC 8/25, da depu-
tada Erika Hilton (PSOL-
-SP), que defendia a jorna-
da em quatro dias de tra-
balho. Apenas deputados
do PL, Novo, Unido Brasil
MBD, PSD, PP e Missio
votaram contra a proposta
aprovada na Cimara.

O presidente Luiz Ina-
cio Lula da Silva comemo-
rou o resultado da apro-
vagdo na Cimara e classi-
ficou a medida como uma
“conquista histérica e ci-
vilizatéria”. Lula afirmou
que a mudanca devolve
aos trabalhadores “o direi-
to a0 convivio com a fa-
milia” e destacou que a re-
dugdo da jornada sem re-
dugio salarial é uma de-
manda histética do povo

brasileiro.
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Transporte na Regap
continua gerando

Mesmo apds a pressiao
do Sindipetto/MG e da
promessa da gestao da Re-
gap de promover melho-
rias no transporte, traba-
Ihadores seguem denun-
ciando que os problemas
continuam. As teclama-
¢Oes sobre longos trajetos
e excesso de tempo den-
tro dos 6nibus continuam
frequentes, principalmen-
te, entre os trabalhadores
do horario administrativo.
A situagdo ja havia sido
denunciada pelo Sindi-
cato, em relacdio ao tut-
no, apés a implementagio
de uma regra que obriga-
va os veiculos a cumpri-
rem toda a rota, mesmo
sem passageiros em deter-
minados pontos. Os tra-
jetos passaram a superar
em muito a meta prometi-
da de 1h a 1h30 de tempo.

Depois da repetcussio
negativa e da cobranga do
Sindipetro/MG, a empre-
sa recuou e afirmou que
faria ajustes no sistema de
transporte. Porém, segun-

reclamagoes

do relatos da categotia,
houve mudangas nas re-
gras sobte as rotas, mas os
problemas petsistem, por-
que entraram NOVOs em-
pregados que foram en-
caixados nas rotas exis-
tentes, sem que fosse fei-
to um estudo mais deta-
lhado.Ainda ha trabalha-
dores permanecendo por
tempo excessivo dentro
dos veiculos nos desloca-
mentos entre casa-traba-
lho-casa, teduzindo ainda
mais o tempo de descanso.
O Sindicato segue cobran-
do solugdes efetivas para
garantir condigoes dignas
de deslocamento, segu-
ranca e qualidade de vida
para a categoria petrolei-
ra. “Nio é possivel que
um problema que impac-
ta diretamente a saide e o
bem-estar dos trabalhado-
res seja tratado com tanta
morosidade pela gestio da
empresa”’, afirma a coor-

denadora-geral eleita do
Sindipetro/MG
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