Sindipetro/MG prepara assembleias para
dellberar sobre moblllzat;oes
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O Sindipetro/MG teali-
zara, neste més de junho,

assembleias com a cate-
goria petroleira em Minas
para deliberar sobre a par-
ticipagdo na semana nacio-
nal de mobilizagSes pro-
posta pela Federacio Uni-
ca dos Petroleiros (FUP).
As assembleias ocotrrerdo
com atraso na entrada dos
turnos e fazem parte da
construgdo de uma agen-
da de lutas em todo o Sis-
tema Petrobris.

A agio foi definida pelo
Conselho Deliberativo da
FUP diante da demora
da Petrobris em cumprir
compromissos assumidos
com a categoria, entre
eles a negociagdo do novo
Plano de Cargos, Carrei-
ras e Salirios (PCAC), a
discussdo do regramen-
to das futuras PLRs e o
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avango das tratativas para
solugio definitiva
dos Planos de Equaciona-
mento de Déficit (PEDs)
da Petros. As assembleias
também irdo deliberar so-
bre o apoio a reeleigio do
presidente Lula, tema que
integra a pauta nacional
definida pela Federagio.
Caso aprovadas, as mo-
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bilizagbes ocorrerdo entre
os dias 22 e 26 de junho,
em todo o Sistema Petro-
bris. A participacdo dos
trabalhadores e trabalha-
doras é fundamental para
fortalecer a cobranga pelo
cumprimento dos acordos
firmados, defender direi-
tos histéricos da categoria
e avangar nas pautas es-
truturais que seguem sem
resposta da empresa.
Maior valor da histéria
Em apresentagio sobre

os resultados da Petrob-
rds no primeiro trimestre
de 2026, o economista da
subse¢io FUP do Dieese,
Cloviomar Cararine, des-
tacou que o valor da em-
presa chegou a R$ 563,2
bilhGes, o maior da hist6-
ria, e que o lucro liquido de
R$ 32,7 bilhoes registrado
nos trés primeiros meses
do ano foi o maior entre
as grandes petroleiras do
mundo, s6 perdendo para
o lucro da petroleira da
Aribia Saudita, a Saudi
Aramco. Os investimen-
tos no primeiro trimestre
alcangaram 5,1 bilhGes de
ddlares e a produgio de
petréleo e gis natural foi
a maior da histéria da em-
presa, chegando a 3,2 mi-
Ihées de barris por dia.
Mesmo com os exce-

lentes resultados, a ges-

tio da Petrobras segue
defendendo uma politi-
ca de austetidade para os
trabalhadores. Apesar dos
dividendos  distribuidos
no primeiro trimestre (R$
9 bilhGes) representarem
28% do Lucro Liquido,
bem menos do que a mé-
dia de 110% que a empre-
sa praticava no passado,
as despesas com os traba-
Ihadores equivalem a 11%
das riquezas geradas, o
que representa 6% de to-
dos os gastos do Sistema
Petrobras. Ou seja, quem
continua se apropriando
das riquezas que os tra-
balhadotres produzem sio
os acionistas ptivados, dos
quais 48% deles estio no
exterior.
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NR-1nas empresas
comegca a ser

fiscalizado

Desde o dia 26 de maio
de 2026, empresas de todo
o pafs passaram a podetr
ser fiscalizadas por des-
cumprirem a obrigagdo de
prevenir fatores de adoe-
cimento mental no am-
biente laboral. A mudanca
decorre da atualizagio da
Norma Regulamentadora
n°® 1 (NR-1), realizada em
maio do ano passado, que
incorporou formalmente
0s riscos psicossocials a0
Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (GRO) e es-
tabeleceu um petiodo para
adaptagio das empresas.

Nesses primeiros 90
dias, a fiscalizagdo vai ape-
nas orientar as empresas,
indicando, quando neces-
sirio, a necessidade de
adequagOes. Apds esse
petiodo, as penalidades
como multas e embargos
serao aplicadas, conforme
0 caso.

Na pratica, a altera-
¢ao obriga empregado-
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res a reconhecer, identifi-
cat e prevenir fatores rela-
cionados a otganizagio e
gestdo do trabalho capa-
zes de provocar sofrimen-
to psiquico, transtornos
mentais e adoecimento la-
boral. Isso inclui jornadas
excessivas, metas abusivas,
assédio moral e sexual,
pressio permanente por
produtividade, exigéncias
contraditérias, inseguran-
¢a no emprego, auséncia
de suporte organizacional,
racismo, discriminagdes e
outras formas de violéncia
no ambiente de trabalho.

A diretora do Sindipe-
tro/MG, Carmen Licia
Rodrigues, destaca que a
NR-1 atualizada contri-
buira para a mudanga de
légica no adoecimento
mental. “Esperamos que a
analise deixe de responsa-
bilizar apenas o individuo
e passe a considerar a ot-
ganizagdo do trabalho”,
comenta.
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Mudanc¢as nos canais
de comunicac¢ao do
Sindipetro/MG

O Sindipetro/MG fez
mudancas na forma de
envio de noticias, infor-
mes e convocagGes pelo
WhatsApp. A altera-
¢do ocorre em funcio da
nova politica de cobran-
cas da plataforma para
listas de transmissio, o
que torna inviadvel a ma-
nutenc¢do do modelo uti-
lizado até entdo.

Para garantir que a cate-
goria continue recebendo
informagdes de forma ra-
pida e segura, o Sindicato
passa a concentrar sua co-
municagido em dois canais
oficiais no WhatsApp.

No Canal do Sindipe-
tro/MG setdo divulgadas
todas as noticias publica-
das no site, além de con-
teddos  compartilhados
nas redes sociais da enti-
dade. Para se inscrever:

1. Abra o WhatsA-
pp € va na aba
AtualizagGes;

2. Em seguida, clique
em Canais e procu-
re por Sindipetro;

Faca aleitura do QR Code
ao lado usando a cAmera

do WhatsApp e entre no
Grupo do Sindipetro/MG

3. Clique em “Seguir”

para entrar no canal.

Ja o Grupo do What-
sApp sera utilizado para
o envio de informes da
categoria, avisos impor-
tantes, convocagbes de
assembleias e demais co-
municados de interesse
dos trabalhadores e tra-
balhadoras. Entre lendo o
QR Code abaixo.

Lembrando que quem
ainda ndo ¢ cadastrado
para receber noticias por
e-mail, pode solicitar a in-
clusio, enviando infor-
magbes como nome e
endereco de e-mail para
contato@sindipetromg,
orgbr.

O Sindicato conta ain-
da com a colaboragio da
categoria para divulgar os
novos canais entre cole-
gas de trabalho, aposenta-
dos e aposentadas, forta-
lecendo a comunicagio e
ampliando o alcance das
informacdes.
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