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20 ANOS DA LEI

MARIH UA

Proteger 0 emprego e parte do
enfrentamento a violéncia contra a mulher

*por Ana Luiza Pereira Fernandes, advogada trabalhista

Ameagas, petseguicoes, medo
e consequéncias fisicas e psi-
colégicas podem afetar a con-
centragdo, a frequéncia, os
deslocamentos e até a segu-
ranga da trabalhadora durante
a jornada. Por isso, o ambien-
te de trabalho pode integrar
uma rede de protecdo ou se
transformar em mais um es-
paco de vulnerabilidade.

A mulher vitima de violén-
cia doméstica enfrenta uma
dupla vulnerabilidade. Precisa
do trabalho e da renda para
romper o ciclo de violéncia,
sustentar os filhos, mudar de
residéncia e reconstruir sua
vida. Ao mesmo tempo, 0s
efeitos da agressio podem
comprometer sua capacida-
de de continuar trabalhando.
Forma-se um circulo perver-
so: 2 mulher precisa do traba-
Iho para superar a violéncia,
mas a prépria violéncia amea-
¢a seu emprego.

A Lei Maria da Penha as-
segura a manutengdo do vin-

culo trabalhista quando for
necessitio o afastamento do
local de trabalho, por até seis
meses, para preservar a inte-
gridade fisica e psicologica
da mulher. Em 2025, o STF
também definiu a protegio
da renda nesse periodo: em
linhas gerais, para a emprega-
da vinculada ao INSS, o em-
ptegador responde pelos pti-
meiros 15 dias e a Previdéncia
assume o perfodo seguinte. O
objetivo ¢ evitar que a medi-
da necessatia 4 protecio da
mulher resulte na perda do
emprego.

No entanto, a prote¢io nio
se limita ao afastamento. A
empresa pode nio ter respon-
sabilidade na violéncia ocor-
rida no ambiente doméstico,
mas ndo deve ignorar seus
efeitos no trabalho. A fungio
social da empresa nio se limi-
ta a geracdo de empregos, a0
pagamento de tributos ou a
circulagdo de bens e servigos.
A atividade econ6mica deve

ser organizada de modo com-
pativel com a dignidade, a
igualdade e os direitos funda-
mentais do trabalhador. As-
sim, uma empresa compro-
metida com sua fun¢io social
nio deve agravar a situagio
da vitima nem transformar
a violéncia em desvantagem
profissional.

A empresa deve oferecer
escuta responsavel, sem cul-
pabilizagio ou julgamento
moral. A trabalhadora ndo
pode ser tratada como fonte
de problemas nem pressio-
nada a revelar detalhes de
sua intimidade. A condigio
de vitima tampouco pode ser
usada para restringitr opottu-
nidades, negar promogdes,
impor isolamento,
adaptagGes possiveis ou jus-
tificar a dispensa. E essencial
criar procedimentos capazes
de orientar gestores e evitar
respostas improvisadas. Es-
ses protocolos devem prever
canais confidenciais de co-

recusar

municagdo, capacitagio de
todos os setores e niveis hie-
rarquicos, ndo somente de re-
cursos humanos e seguranca,
protecio de dados pessoais,
estabelecer critérios para ajus-
tes temporarios, tratamento
adequado das auséncias e en-
caminhamento a servigos es-
pecializados.

Ap6s 20 anos, a Lei Maria
da Penha consolidou uma
transformacio
violéncia doméstica deixou
de ser admitida como ques-
tdo ptivada e passou a ser
reconhecida como violagio
de direitos humanos. O de-
safio agora é aprofundar essa
compreensio no mundo do
trabalho. Nio basta garan-
tir medidas protetivas se a
mulher perde o emprego ou
fica sem renda. A maturidade
da lei deve ser celebrada nio
apenas em discursos, mas em
praticas de acolhimento, pre-
vengio, adaptagio e nfio dis-
criminagio.
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Lucro recorde da

Petrobras reforca
luta por Plano de
Cargos justo

A Petrobras apresentou no
segundo trimestre de 2026
um dos melhores resul-
tados da sua série histori-
ca, a0 registrar lucro liqui-
do de R$ 52,4 bilhdes. Os
nimeros revelam um cres-
cimento de 61% em rela-
G40 a0 primeiro trimestre
do ano e uma alta de 97%
sobte o lucro alcangado no
mesmo periodo de 2025.
Ou seja, apesar das fortes
ctiticas do mercado, a es-
tatal brasileira segurou os
precos dos combustiveis
no mercado interno, au-
mentou a produgio e as
exportagbes, o que resul-
tou em lucro recorde.

Os nimeros confirmam
a importancia da recons-
trugdo e do fortalecimento
da Petrobris, mas também
evidenciam uma contradi-
¢ao. Enquanto a empre-
sa apresenta resultados ex-
traordinarios, os trabalha-
dotes e trabalhadoras con-
tinuam enfrentando politi-
cas de contengido de gas-
tos, precarizagio e falta de
reconhecimento.

Dos R$ 17,4 bilhGes em
dividendos que serdo dis-
tribuidos, R$ 8,4 bilhdes
irdo para investidores es-
trangeiros, que detém 48%
do capital acionario da em-
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presa. Ao mesmo tempo,
a categotia segue lutan-
do por um Plano de Car-
gos e Salarios justo para
todo o Sistema Petrobtis,
sem que a gestdo apresente
uma proposta a altura das
reivindicagdes. Além dis-
so, aposentados e pensio-
nistas aguardam solugdes
para os
tos da Petros, e os traba-
lIhadores contratados con-
tinuam lutando contra a

equacionamen-

precatizagio.
A Federacio Unica dos
Petroleitos (FUP) aler-

ta sobre a necessidade
de avangar no debate so-
bre para quem e para o
qué deve servir a explo-
ragio dos recutsos natu-
rais. Apesar dos dividen-
dos pagos pela Petrobras
terem retornado ao pata-
mar de 30% do lucro li-
quido (no governo Bolso-
naro, os acionistas chega-
ram a se apropriar de mais
de 100% do lucro), o va-
lor ainda é muito alto. Ou
seja, o percentual dos divi-
dendos voltou aos patama-
res pré-golpe, mas os lu-
cros seguem sendo exot-
bitantes e enriquecendo o
setor privado, sobretudo
os fundos de investimen-
tos estrangeiros.
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63 anos do

14 DE AGOSTO DE 2026

Sindipetro/MG

Criado em 14 de agosto de
1963, o Sindipetro/MG
completa 63 anos. Sua fun-
dacio ocorreu antes mes-
mo da inauguragio da Re-
finaria Gabriel Passos (Re-
gap), em Betim, quan-
do trabalhadores ainda na
construgdo da refinaria ja
se organizavam ha associa-
¢30 que mais tarde deu ofi-
gem ao Sindicato.

Ao longo de sua histo-
ria, a categoria petroleira
em Minas contribuiu para
a retomada democratica,
com o novo sindicalismo,
combativo e classista, pat-
ticipando da fundagio da
CUT. Também enfrentou
os duros anos de neolibe-
ralismo do Governo FHC,
com ameagas de ptivatiza-
¢do e sucateamento da em-
presa, que se aprofunda-
ram nos governos Temer e
Bolsonaro.

Com participagdo ativa
em greves emblematicas
da histéria do sindicalismo
brasileito, como as de 94 e
95, a categotia sobteviveu
a repressio e as punigoes
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com unido e solidariedade.
Fruto de décadas de luta
pela eleigdo de represen-
tantes dos trabalhadores na
presidéncia do Brasil, a ca-
tegoria acumulou conquis-

tas histéricas nos governos
Lula e Dilma e resistiu ao
golpe de 2016 e a ascensdo
de uma diteita fascista, com
a elei¢io de Bolsonaro em
2018, diante da prisdo poli-
tica de Lula.

Em conjunto com outros
sindicatos e movimentos
populates, o Sindipetro/
MG sempre esteve a frente
nas lutas contra a tentativa
de destruicio da Petrobris,
construindo um legado de
conquistas para a categoria
e defendendo uma Petrob-
ras a servico do povo e de
um pafs soberano.

Com a experiéncia de
quem transformou luta em
conquistas nas ultimas dé-
cadas, o Sindipetro/MG
se renova a cada dia para
avangar ainda mais. Venha
fazer parte do Sindicato e
fortaleca as lutas coletivas
da categoria petroleira!
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