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Proposta de PLR rebaixada nao
valoriza trabalho da categorla

A Petrobras apresentou, em
14 de agosto, uma proposta
de PLR que ndo contempla
as reivindicagGes da catego-
ria petroleira. A proposta
congela por dois anos o piso
da PLR, traz diferenciacGes
de valotes para parte das em-
presas do Sistema Petrobris
e deixa de fora os trabalha-
dores da Ansa.

A Federacio Unica dos
Petroleiros (FUP) exige que
a Petrobris apresente pro-
posta de PLR e Plano de
Cargo para todas as empte-
sas do Sistema, somente de-
pois disso levard a proposta
para apreciagdo da categoria
em assembleias. As entida-
des sindicais deverdo realizar
reuniGes setoriais com os
trabalhadores para discutir o
andamento das negociagdes,
apresentar os principais pro-
blemas identificados e pres-

sionar as empresas que ainda
nio avangaram nas tratativas.

A decisdo considera as di-
ferengas existentes entre as
propostas apresentadas pelas
empresas do Sistema Petrob-
ras. No caso da PLR e outras
remuneragOes vatiaveis, a
negociagdo esti mais adian-
tada e resta a apresentagio
da proposta da Ansa. Porém,
a propria proposta apresen-
tada pela holding, seguida
pela Transpetro e Termo-
bahia, ndo apresenta avango
algum, muito pelo contrario,
congela o piso. A proposta
da PBio e TBG sio piores
do que o acordo vigente. A
TBG ¢ a tinica empresa que,
se cumprir todas as metas, o
montante serd 4% do lucro
liquido, para garantir 2,25%
para o PRD, rebaixando as-
sim a PLR.

Ja no plano de cargos, a

sy

2y “,‘Iz’
= = ¥

major parte das subsidiarias
ainda ndo apresentou pro-
posta, e a proposta apresen-
tada é considerada incom-
pleta, uma vez que aborda
apenas questdes sobre mobi-
lidade, e ignora outros pon-
tos importantes como pro-
gressio na carreira.

Outro tema discutido pelo
Conselho Deliberativo foi o
teletrabalho. A FUP solicita-
rad o inicio das negociagSes
sobre o regime, consideran-
do que o acordo atualmente
em vigor tem validade até
abril. A entidade também
aponta a existéncia de inse-
guranca entre os trabalha-
dores diante da reabertura
do Edise e defende o inicio
imediato do tratamento do
tema nas negociagoes.

Os numeros mostram
que apesar de lucrar mais, a
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Petrobras esta distribuindo
menos a tiqueza gerada pe-
los trabalhadotes, em meio
a recordes de produgio e de
produtividade. De toda a ri-
queza gerada pela empresa,
hoje um ter¢o vai para os
acionistas e somente 9% fi-
cam com os trabalhadores,
segundo apresentagdo feita
pela assessoria do Dieese.
Enquanto o faturamento do
Sistema Petrobris esta numa
curva crescente, a relagdo
entre remuneragOes varii-
veis, lucro liquido e dividen-
dos vem caindo. O estudo
do Dieese apontou que as
despesas com trabalhadores
representam 5,6% do fatura-
mento da estatal, sendo que
2,6% sio destinados ao pa-
gamento das remuneragoes
fixas, incluindo o alto esca-
ldo, e 1% para remuneragio
vatiavel.



Sindicato forte,
trabalhadores respeitados
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O sindicato exerce um papel funda-
mental na vida profissional do tra-
balhador e da trabalhadora, pois
representa coletivamente aqueles
que, individualmente, muitas ve-
zes possuem menor poder de ne-
gociagio diante das empresas. B
por meio da organizagio sindical
que direitos sio defendidos, con-
di¢Ges de trabalho sio discutidas e
reivindicagbes ganham forca e le-
gitimidade. Mais do que atuar em
momentos de conflito, o sindicato
deve estar presente de forma per-
manente, acompanhando as rela-
¢bes de trabalho e buscando garan-
tir respeito, dignidade e valorizagido
profissional.

Nas relagoes entre capital e traba-
lho, é importante compreender que
uma negociagio verdadeira pres-
supSe didlogo entre as partes. Nao
existe acordo unilateral. Seria conve-
niente para os trabalhadores o fato
de uma empresa que simplesmen-
te estabelece aquilo que considera
conveniente e apresenta sua decisio
como resultado de negociagio? Cla-
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O sindicato, que representa os tra-
balhadotes, ptecisa patticipar efeti-
vamente da constru¢io dos acot-
dos, apresentando reivindicagOes,
debatendo propostas e buscando
solugBes equilibradas. E justamente
nesse processo que a atuagio sindi-
cal se torna indispensavel, reduzin-
do a desigualdade de forgas existen-
te entre o trabalhador sozinho e o
empregador.

Por isso, fortalecer o sindicato sig-
nifica fortalecer a ptéptia capacida-
de de negociagio dos trabalhadotes.
Direitos, conquistas e melhores con-
di¢Ses de trabalho nio surgem ape-
nas da boa vontade de quem empre-
ga, mas sdo construidos por meio de
organizagio, participacio, didlogo e
mobiliza¢io coletiva. Sindicato for-
te se faz com trabalhadores presen-
tes e conscientes de que nenhuma
negociagdo deve ser imposta: acot-
do se constréi entre as partes, € ndo
de um lado s6.
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Sergipe Aguas
Profundas pode
gerar até 200 mil
empregos

Estudo elaborado pelo Departamen-
to Intersindical de Estatistica e Estu-
dos Socioeconémicos (Dieese) aponta
que o Projeto Sergipe Aguas Profun-
das (SEAP), da Petrobris, tem poten-
cial para abrit um novo ciclo de desen-
volvimento econdmico. A avaliagio é
que o empreendimento poderd gerar
até 200 mil empregos diretos, indire-
tos e induzidos e acrescentar cerca de
R$ 53 bilhdes em arrecadagio tributa-
fia até 2035.

Com investimentos estimados em
R$ 72,5 bilhdes, o projeto também
podera acrescentar até R$ 37,8 bilhoes
ao Produto Interno Bruto (PIB) de
Sergipe. A produgio esti prevista para
comecar em 2030. Em 27 de matco,
a Petrobris assinou um protocolo de
intengdes com o governo de Setgipe
para a venda antecipada do gis que
sera produzido.

Do pacote de investimentos da Pe-
trobris previsto até 2035, R$ 60 bi-
lhdes estdo destinados ao Sergipe
Aguas Profundas. Outros R$ 12,5 bi-
Ihées serdo destinados ao descomis-
sionamento de plataformas em 4guas
tasas € cetca de R$ 60 milhdes a reto-
mada da Fabrica de Fertilizantes Ni-
trogenados de Sergipe (Fafen).

Para o Dieese,uma parcela signifi-
cativa dos empregos nio estari dire-
tamente ligada 4 extracdo de petrdleo,
mas sera resultado do chamado efeito
multiplicador dos investimentos sobre
outros segmentos da economia. O de-
safio sera qualificar a forca de trabalho
para atender 4 nova fronteira de petré-
leo e gas natural no pais e garantir em-
pregos de qualidade e desenvolvimen-
to econdmico.
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