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De que lado
voce esta?

Entre os dois projetos em disputa para a Petrobras e para o Brasil

Ha virias candidaturas nesta eleigdo, mas como nos Gltimos anos a
disputa continua entre dois projetos bem distintos, representados
pelos candidatos que lideram as pesquisas de intengio de voto para
presidente da Republica: Lula e Flavio Bolsonaro. Esses candidatos
representam dois lados opostos da disputa sobre a gestdo futura do
Sistema Petrobris e do Brasil.

A pergunta para as petroleitras e petroleiros de Minas, entre préptios
e contratados, que ja vivenciatam e sentitam na pele o que é ser
governado por esses dois projetos, é uma s6: De que lado vocé esta?

Vote com consciéncial Votar em quem tem compromisso com o
futuro das nossas familias, é votar em quem defende a Petrobris, os
Nnossos empregos e os nossos diteitos.
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v Petrobras estatal, a servico dos interesses do povo
brasileiro

E3 Petrobras privatizada, com refinarias entregues
para a multinacionais
E3 Fechamento de unidades, fim do investimento em

estados fora do eixo RJ-SP, diminui¢io da produ-
¢do ¢ aumento da importtagio de combustiveis

% Atuagio da Petrobras na exploragio, refino, gis,
energia e transigio enetgética, com desenvolvimento
regional de Notte a Sul

Mais investimento nas unidades da Petrobtas,
com mais obras, mais paradas de manutenczo, mais
contratos, gerando emprego e renda

*

Diminuigido dos investimentos em novas unida-
des e manutencio, gerando desemprego local

Pregos de gas de cozinha, diesel e gasolina mais
altos, com prego conforme mercado internacio-
nal, em déblar

Controle dos pregos dos combustiveis a pregos
justos, em reais, conforme produgio nacional

Ampliagio dos salatios e beneficios, acordos com
aumento real

Corte de salarios e beneficios

Greves contra atraso de salarios, demissdes e

Greves para avangar em melhores salarios e direitos calotes

Diminuig3o da inflagdo e do prego dos alimentos Fila para comptar 0sso e ovo

Menos desemprego, com mais contratagbes formais.
Milhares de contratagées por concurso piblico. Regap
com filas pata passar na catraca e estacionamento

cheio.
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Filas quilométricas para entrevistas de emprego,
aumento do desemprego. Fim dos concursos
publicos. Regap esvaziada.

Salirio minimo e aposentadorias congeladas, com
aumento do tempo para se aposentar.

»*

Aumento real do salario minimo e ampliacio dos
beneficios sociais. Isengdo do imposto de renda para

até 5 mil reais. Sucateamento dos planos de satde dos em-

pregados. Contratados com baixa cobettura e sem
direito ao beneficio pata dependentes.

Y Melhorias nos planos de satide dos trabalhadores.

Beneficios pata dependentes como regra nos contratos. . . .
E3 Corte de linhas de transporte, alimentagéo de

% Melhorias na alimentagio e transporte plot qualidade

Y Aumento dos treinamentos de seguranca e redugio de

E3 Redugio dos treinamentos de seguranga, aumento
acidentes

de acidentes e mortes no Sistema Petrobras
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Historico de
resisténcia aos
ataques a Petrobras

A Petrobras sempre esteve no cen-
tro das disputas politicas do nosso
pais. Sua criagdo foi fruto de uma
luta populatr, do povo organizado,
quando as elites diziam que setia im-
possivel explorar petréleo no Brasil.
A pressdo das elites contra a criagdo
da Petrobras chegou a ser citada na
carta-testamento de Getidlio Vargas.
Na década de 1990, houve a tentati-
va de entrega do patriménio nacio-
nal, com a venda a prego de banana
por varias grandes empresas estatais,
como a Vale. Os petroleiros resisti-
ram, com greves histéricas em 1994
e 1995.

Nos anos 2000, o pté-sal, uma das
maiores descobertas de riquezas no
mundo inteiro nas dltimas décadas,
foi desdenhado pelas elites brasilei-
ras, mas postetiormente foi alvo de
espionagem estrangeira durante o
Governo Dilma. O modelo de parti-
lha, o fortalecimento da Petrobtis e
da industria nacional foram um dos
motivos para o golpe contra Dilma
Rousseff que, como ji provado, nio
cometeu nenhum crime.

A queda de Dilma e a prisdo po-
litica de Lula abtiram caminho para
um dos periodos mais tenebrosos da
histdria da Petrobras. Com Temer e
Bolsonaro, refinarias foram coloca-
das 4 venda, fibricas de fertilizan-

REFINARIA
GABRIEL PASSOS
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tes e biodiesel foram fechadas, e em-
presas de distribui¢do e transporte
de combustiveis foram entregues a
preco de banana, como BR Distti-
buidora, Liquigis e TAG. Enquanto
isso, os precos do diesel, gasolina e
gas de cozinha estouraram, gerando
muita inflacdo, greves de caminho-
neiros ¢ levando familias mais po-
bres cozinharem com lenha.

Em 2023, com a reelei¢io de Lula,
esse pesadelo foi interrompido e foi
iniciado um periodo de reconstru-
¢do da empresa. A politica de pre-
¢os de combustiveis foi alterada e
os precos baixaram. Os investimen-
tos foram retomados, com a vol-
ta de projetos na RNEST, Comple-
x0 Boaventura e UFN 111, a reaber-
tura das Fafens Parand, Bahia e Set-
gipe, o cancelamento da privatiza-
¢io da PBio e do processo de ven-
da de refinarias como a Regap. As
unidades voltaram a contar com in-
vestimentos para ampliagdo de pro-
dugio, novas unidades, projetos de
transicdo energética etc. Os projetos
socioambientais e culturais também
foram retomados, envolvendo inves-
timentos histéricos nos ultimos trés
anos, assim como tem sido crescente
as contribui¢ées em impostos e di-
videndos aos governos federal, esta-
duais e municipais.

Reestatiza
Brasil!

Muito ainda falta para avangar, por
isso ndo ha espago para retroces-
sos. As lutas agora precisam ser pela
reestatizagdo das refinarias privati-
zadas, como 2 RLAM e REMAN,
além das empresas do Sistema Pe-
trobras vendidas no governo Bol-
sonaro. Portanto, eleja quem tem
compromisso com a Petrobras esta-
tal, a servico do povo brasileiro, ge-
rando emprego, desenvolvimento e
soberania para o Brasil.

Como o presidente da Republica
nio governa sozinho, vote em de-
putados/as e senadores/as compro-
metidos/as com uma agenda que
tenha respaldo popular: valorizagio
do salario minimo, reducio das de-
sigualdades, defesa do SUS, educa-
¢ao publica, protegdo ambiental, de-
senvolvimento econdmico, sobe-
rania nacional, diteitos das mulhe-
res, combate a0 racismo, tributacio
mais justa e melhores condigbes de
trabalho.
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Lembrar para nao esquecer!

Entre 2016 2 2022, durante os governos Temer e Bolsonaro,
a Petrobris teve o seu pior momento da histéria. Nio s6 os
postos de trabalho quase foram extintos, pioraram salitios,
beneficios e condi¢oes de trabalho de empregados préprios e
terceitizados, como houve o tisco real da Regap ser vendida.

@ Medo e angtistia: Trabalhadotes nio sabiam se che-
><' gatiam pata trabalhar e a Regap estatia vendida. Muitos
temiam serem transferidos ou demitidos com a chega-
da de uma nova empresa ptivada. Existia a possibili-

® Desemprego: O niimero de empregados proptios e dade real de parada da producio e utilizacio da Regap

terceitizados da Regap e outras unidades diminuiram
muito, com redugdo do nimero de contratos e o fim
dos concursos puablicos.

apenas como local de armazenamento de combustiveis
vindos de outro estado, como ocotreu na privatizagio
da Reman, em Manaus (AM).

Salarios e beneficios rebaixados: Trabalhadotes so-

><' freram com contratos rebaixados, redugio de salatios e
cortes de beneficios, especialmente contratados. Multi-
plicavam-se os casos de atrasos e calotes. Coisas bésicas
como cestas basicas e plano de satide para dependentes
foram excluidas.

@ Lutas para ndo perder: Movimentos grevistas nio
eram mais realizados para conquistar mais direitos ou
aumentos reais no salario, mas sim para impedir cortes
de beneficios, atrasos de salarios e demissoes.

@ Repressdo: A resisténcia e organizagio dos trabalha-
><' dores era tratada basicamente com demissdo e policia.
Com o aumento do desemprego e das ameagas de che-
fes e gerentes, muitos contratados temiam fazer greve.
Sindicalistas foram proibidos de entrar na dependéncia

das unidades, tratados como bandidos.

@ Precatizagdo e inseguranga: Unidades tiveram redu-
><' ¢do dos servicos de manutencio, com aumento de aci-
dentes graves e mortes em todo o Sistema Petrobris.
Postos de trabalho foram terceirizados, com a substi-
tui¢do por trabalhadores com piores salarios e benefi-

cios, além de péssimas condi¢ées de trabalho.

Entenda como funciona

o sistema de votac¢ao no Brasil

Nas eleicdes de 2026, cada eleitor

brasileito podera votar para presiden-
te da Republica, governador, dois sena-
dores, deputado federal e deputado es-
tadual. Para presidente e governador, é
utilizado o sistema majoritario. Se ne-
nhum candidato alcangar mais de 50%
dos votos vilidos, os dois mais vota-
dos disputam o segundo turno. A elei-
¢do para o Senado também é majorita-
tia, mas funciona de maneitra mais sim-
ples: ndo ha segundo turno. Em 2026,
cada estado e o Distrito Federal elege-
tdo dois senadores.

A eleigio para deputado federal e de-
putado estadual utiliza o sistema pro-
porcional. Nesse caso, ndo basta sim-
plesmente contar quem teve mais vo-
tos individualmente. Primeiro, sio cal-
culadas quantas cadeiras cada partido
ou federacio terd direito a ocupar, de
acordo com a quantidade de votos re-

cebidos pela legenda e pelos seus can-
didatos, que precisam ter um ndmero
minimo de votos. O partido tera direi-
to a uma parcela das cadeiras disponi-
veis conforme o percentual de votos
recebidos.

O ndmero exato depende dos calcu-
los previstos na legislacio eleitoral, in-
cluindo o quociente eleitoral, que é o
ndmero de votos validos dividido pelo
nimero de cadeiras, e a distribui¢io
das sobras. S6 depois dessa divisdo ¢é
que se define quais candidatos ocupa-
rdo as vagas conquistadas pelo partido
ou federagio, entrando os mais vota-
dos dentro da legenda. E se ainda hou-
ver cadeiras a distribuir e ndo houver
mais partidos ou federagGes que aten-
dam aos critérios estabelecidos, as va-
gas restantes podem ser disputadas por
todas as legendas que participam da
elei¢io proporcional, conforme as re-

gras de maiores médias previstas na le-
gislagdo eleitoral.

O Brasil adota o sistema de lista
aberta. Isso significa que o eleitor pode
escolher diretamente um candidato ou
votar apenas na legenda. Os votos re-
cebidos pelos candidatos ajudam a de-
terminar quais nomes, dentro de cada
partido ou federagio, ocupario as ca-
deiras conquistadas. Por isso, na eleigdo
propotcional, um candidato mais vota-
do pode ajudar seu partido a conquis-
tar mais cadeiras.

E importante ressaltar que o partido
tem que conquistar a cadeira, mas seu
candidato também precisa ter uma vo-
tagdo minima. Caso contritio, o patti-
do perde a cadeira, que vai para outro
partido. Ou seja, com as atuais regras, o
voto somente na legenda corre o tisco
de contribuir para a eleigdo de candida-
tos de outras legendas.
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Carta-ompromisso do Sindipetroll MG »
traz agenda estratégica

Disponibilizada de forma piiblica a to-
dos as candidatas e candidatos interes-
sados, a carta-compromisso elaborada
pelo Sindipetto/MG  traz ditetrizes
para o desenvolvimento de Minas Ge-
rais, com o objetivo de contribuir para
o debate puablico sobre o crescimento
industrial, infraestrutura estratégica,
ciéncia e tecnologia, seguranca energé-
tica, valotizagao do trabalho e soberania
nacional.

O documento foi apresentado no
dia 17 de setembro, na sede do Sindi-
cato, em evento com a ptesen¢a de
patlamentares e representantes de mo-
vimentos sociais. “Nesse momento, 4s
vésperas de uma elei¢do, com um ce-
nario internacional muito incerto, prin-
cipalmente na 4rea de enetgia, é muito
importante fazermos esse debate, exi-
gindo o compromisso dos candidatos
em defesa dessas pautas estratégicas
para o desenvolvimento do estado e
do pais”, afirmou a coordenadora-ge-
ral do Sindipetro/MG, Carmem Licia
Rodrigues.

% Fortalecimento e ampliagdo
da infraestrutura energética,
industrial e logistica de Minas Ge-
rais, com defesa de investimen-
tos na Petrobris em Minas e em

0 PETROLEIRO

novas plantas industriais capa-
zes de agregar valor a produgio
mineira.

* Reestatizagio de ativos estraté-

gicos privatizados e defesa do
pattimdnio da Petrobras, com
oposi¢io a novas privatizagoes, va-
lotizagio dos trabalhadores, traba-
Iho decente, seguranga opetacio-
nal, qualificagio, negociagio cole-
tiva, pesquisa e desenvolvimento
tecnoldgico, reforgando o parque
de refino e a soberania energética
nacional.

* Transi¢do energética justa,

ordenada e equitativa, conci-
liando tedugio de emissGes, se-
guranga energética, desenvolvi-
mento industral, prote¢io aos
trabalhadores e as comunidades ¢
distribuicio equilibrada dos cus-
tos e beneficios da transforma-
¢ao.

% Modernizagio da Regap e

avango do refino ao biorrefino,
com ganhos de eficiéncia, amplia-
¢io da Unidade de Biodiesel de
Montes Clatos, desenvolvimen-
to do Diesel R, combustiveis de
menor intensidade de carbono e
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novas rotas tecnoldgicas articula-
das a capacidade agroindustrial de
Minas Gerais.

% Fortalecimento da geragio ter-

melétrica estratégica, com defe-
sada UTE Ibirité e da UTE Juiz de
Fora como ativos essenciais para
a seguranc¢a do sistema elétrico e
para a manuten¢do de empregos
qualificados.

% Ciéncia, tecnologia, formagio

profissional e trabalho quali-
ficado, aproximando universi-
dades, institutos fedetais, esco-
las técnicas, centros de pesquisa,
empresas e comunidades, com
geracio de empregos de quali-
dade, remuneragio digna, satde,
seguranca, direitos e negociacido
coletiva.

% Integracdo energética e logis-

tica de Minas Gerais com o
restante do pais, fortalecendo
Petrobras, Transpetro e a malha
de dutos que atravessa o esta-
do, posicionando Minas Gerais
como polo estratégico de cone-
xdo entre a produgdo, o refino e
a disttibuicio de combustiveis no
Brasil.
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