
No dia 25/10, voltaremos No dia 25/10, voltaremos 
às urnas para decidir os às urnas para decidir os 
rumos do Brasil. O futuro rumos do Brasil. O futuro 
da categoria petroleira e da da categoria petroleira e da 
Petrobrás está ameaçado e Petrobrás está ameaçado e 
não há tempo a perder. No não há tempo a perder. No 
atual cenário, com a dispu-atual cenário, com a dispu-
ta no segundo turno entre ta no segundo turno entre 
o presidente Lula e o sena-o presidente Lula e o sena-
dor Flávio Bolsonaro, não dor Flávio Bolsonaro, não 
há outra opção a não ser há outra opção a não ser 
arregaçar as mangas para arregaçar as mangas para 
reeleger o presidente Lula. reeleger o presidente Lula. 

Os trabalhadores da Pe-Os trabalhadores da Pe-
trobrás sentiram na pele o trobrás sentiram na pele o 
que foi o governo de Jair que foi o governo de Jair 
Bolsonaro e seria incon-Bolsonaro e seria incon-
sequência pagar para ver sequência pagar para ver 
o filho superar o pai. Flá-o filho superar o pai. Flá-
vio Bolsonaro já disse que vio Bolsonaro já disse que 
vai privatizar a Petrobrás e vai privatizar a Petrobrás e 
outras estatais. Durante o outras estatais. Durante o 

governo de Jair Bolsona-governo de Jair Bolsona-
ro, a categoria petroleira ro, a categoria petroleira 
enfrentou um processo enfrentou um processo 
de desmonte, precariza-de desmonte, precariza-
ção e perda de direitos. Na ção e perda de direitos. Na 
Regap e em outras unida-Regap e em outras unida-
des do Sistema Petrobrás, des do Sistema Petrobrás, 
houve redução de postos houve redução de postos 
de trabalho, diminuição de trabalho, diminuição 
de contratos e interrupção de contratos e interrupção 
dos concursos públicos, dos concursos públicos, 
enquanto trabalhadores enquanto trabalhadores 
terceirizados enfrentavam terceirizados enfrentavam 
salários e benefícios rebai-salários e benefícios rebai-
xados, atrasos e calotes.xados, atrasos e calotes.

Passamos por quatro Passamos por quatro 
anos de pesadelo dentro anos de pesadelo dentro 
da empresa, convivendo da empresa, convivendo 
com a redução das equi-com a redução das equi-
pes e dos serviços de ma-pes e dos serviços de ma-
nutenção que levaram a nutenção que levaram a 
situações de insegurança situações de insegurança 

e riscos no trabalho, mar-e riscos no trabalho, mar-
cando um período de aci-cando um período de aci-
dentes graves e mortes de dentes graves e mortes de 
colegas. Não podemos es-colegas. Não podemos es-
quecer o período em que quecer o período em que 
a ameaça de privatização a ameaça de privatização 
das unidades gerava medo das unidades gerava medo 
de demissões, transferên-de demissões, transferên-
cias e até da paralisação da cias e até da paralisação da 
produção. produção. 

Não podemos deixar que Não podemos deixar que 
retornem os tempos em retornem os tempos em 
que nossas mobilizações que nossas mobilizações 
eram para impedir perdas eram para impedir perdas 
de direitos, demissões e de direitos, demissões e 
atrasos salariais. Sem con-atrasos salariais. Sem con-
tar que a nossa resistência tar que a nossa resistência 
era reprimida com amea-era reprimida com amea-
ças, demissões e restrições ças, demissões e restrições 
à atuação sindical dentro à atuação sindical dentro 
das unidades. das unidades. 

Com Flávio Bolsonaro, Com Flávio Bolsonaro, 

as políticas sociais, o SUS as políticas sociais, o SUS 
para todos e a educação para todos e a educação 
pública correm risco. O pública correm risco. O 
candidato já fala em mu-candidato já fala em mu-
danças na Constituição danças na Constituição 
com o apoio da maioria com o apoio da maioria 
conservadora no Congres-conservadora no Congres-
so. Também não queremos so. Também não queremos 
que o Brasil seja o quintal que o Brasil seja o quintal 
dos Estados Unidos, o que dos Estados Unidos, o que 
significará a entrega fácil significará a entrega fácil 
de nossas riquezas. Preci-de nossas riquezas. Preci-
samos impedir retrocessos samos impedir retrocessos 
e a luta é agora!e a luta é agora!

A categoria petroleira A categoria petroleira 
constrói todos os dias a constrói todos os dias a 
maior empresa do Brasil maior empresa do Brasil 
e não vai deixar que a des-e não vai deixar que a des-
truam. Somente com Lula truam. Somente com Lula 
presidente, para afastar o presidente, para afastar o 
risco de um novo mandato risco de um novo mandato 
da extrema direita.da extrema direita.

Vamos precisar de todo mundo 
para o pesadelo no Brasil não voltar
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Defender a Petrobrás 

é defender o Brasil 

No dia 3 de outubro, a Pe-No dia 3 de outubro, a Pe-
trobrás completou 73 anos trobrás completou 73 anos 
de existência. Ao longo de de existência. Ao longo de 
sua história, a Petrobrás sua história, a Petrobrás 
sempre foi alvo de ataques sempre foi alvo de ataques 
e somente estará a salvo de e somente estará a salvo de 
vendedores da pátria se o vendedores da pátria se o 
presidente Lula for reelei-presidente Lula for reelei-
to. Com a família Bolsonaro to. Com a família Bolsonaro 
no poder, a empresa voltará no poder, a empresa voltará 
para a fila das privatizações. para a fila das privatizações. 

Retrocessos na condução Retrocessos na condução 
da Petrobrás ou a sua pri-da Petrobrás ou a sua pri-
vatização terá impactos não vatização terá impactos não 
só para os trabalhadores, só para os trabalhadores, 
mas para toda a sociedade. mas para toda a sociedade. 

O preço mais alto da gasoli-O preço mais alto da gasoli-
na, do diesel e do gás de co-na, do diesel e do gás de co-
zinha representa mais arro-zinha representa mais arro-
cho para as famílias. Quan-cho para as famílias. Quan-
do os combustíveis aumen-do os combustíveis aumen-
tam, o custo de vida sobe tam, o custo de vida sobe 
junto.junto.

Nesse momento, a esco-Nesse momento, a esco-
lha que for feita nas urnas lha que for feita nas urnas 
ditará o futuro. Refinarias da ditará o futuro. Refinarias da 
Petrobrás sendo entregues Petrobrás sendo entregues 
para multinacionais é uma para multinacionais é uma 
situação que não vale a pena situação que não vale a pena 
ver de novo, principalmente ver de novo, principalmente 
depois do pesadelo passado depois do pesadelo passado 
pela categoria petroleira no pela categoria petroleira no 

governo Bolsonaro.governo Bolsonaro.
A luta da categoria ao lon-A luta da categoria ao lon-

go da última década enfren-go da última década enfren-
tou o projeto de privatiza-tou o projeto de privatiza-
ção que teve início com a ção que teve início com a 
operação Lava Jato e se in-operação Lava Jato e se in-
tensificou nos governos Te-tensificou nos governos Te-
mer e Bolsonaro, com a mer e Bolsonaro, com a 
venda de subsidiárias, refi-venda de subsidiárias, refi-
narias, campos de petróleo narias, campos de petróleo 
e outros ativos estratégicos. e outros ativos estratégicos. 
Os trabalhadores e as traba-Os trabalhadores e as traba-
lhadoras resistiram e con-lhadoras resistiram e con-
seguiram, com a eleição de seguiram, com a eleição de 
Lula, que parte desse pro-Lula, que parte desse pro-
cesso fosse revertida.cesso fosse revertida.

Nas eleições de 2026, está Nas eleições de 2026, está 
em jogo a defesa da sobera-em jogo a defesa da sobera-
nia nacional, que também nia nacional, que também 
passa pelo fortalecimen-passa pelo fortalecimen-
to do Sistema Petrobrás. A to do Sistema Petrobrás. A 
luta por uma Petrobrás pú-luta por uma Petrobrás pú-
blica, integrada e a serviço blica, integrada e a serviço 
do povo somente avançará do povo somente avançará 
com a reeleição do presiden-com a reeleição do presiden-
te Lula e resistência popu-te Lula e resistência popu-
lar. Portanto, o engajamen-lar. Portanto, o engajamen-
to das trabalhadoras e traba-to das trabalhadoras e traba-
lhadores próprios e contra-lhadores próprios e contra-
tados para virar o jogo nesta tados para virar o jogo nesta 
eleição será decisivo!eleição será decisivo!

O Sindipetro/MG segue realizan-O Sindipetro/MG segue realizan-
do com a categoria petroleira as as-do com a categoria petroleira as as-
sembleias gerais para deliberar sobre sembleias gerais para deliberar sobre 
a PLR 2026/2027 e Remunerações a PLR 2026/2027 e Remunerações 
Variáveis, assim como a Contribui-Variáveis, assim como a Contribui-
ção Assistencial.  As assembleias ini-ção Assistencial.  As assembleias ini-
ciaram no dia 1º de outubro e vão até ciaram no dia 1º de outubro e vão até 
15/10. 15/10. 

As propostas negociadas com as As propostas negociadas com as 
empresas do Sistema Petrobrás têm o empresas do Sistema Petrobrás têm o 
indicativo de aceitação. A decisão foi indicativo de aceitação. A decisão foi 
tomada em reunião do Conselho De-tomada em reunião do Conselho De-

liberativo da Federação Única dos Pe-liberativo da Federação Única dos Pe-
troleiros (FUP), quando foi avaliado troleiros (FUP), quando foi avaliado 
que, durante os quatro anos do go-que, durante os quatro anos do go-
verno Bolsonaro, o total de PLR foi verno Bolsonaro, o total de PLR foi 
de 3 remunerações. No atual governo de 3 remunerações. No atual governo 
Lula, isso foi conquistado a cada ano. Lula, isso foi conquistado a cada ano. 

Calendário de assembleias Calendário de assembleias 
09/1009/10 – 07h – GE – 07h – GE
13/1013/10 – 07h – GB/HA – 07h – GB/HA
15/1015/10 – 07h – GC  – 07h – GC 

PautaPauta
Acordo de PLR e Remunerações Acordo de PLR e Remunerações 

Variáveis 2026/2027, com vigência Variáveis 2026/2027, com vigência 
de dois anos; de dois anos; 

Contribuição Assistencial de 2% Contribuição Assistencial de 2% 
sobre o valor líquido total da remu-sobre o valor líquido total da remu-
neração variável, para os dois anos – neração variável, para os dois anos – 
2026 e 2027-, sendo 1% destinado ao 2026 e 2027-, sendo 1% destinado ao 
Sindicato e 1% à FUP.   Sindicato e 1% à FUP.   

Local: Local: Gramado da RegapGramado da Regap

Assembleias na Regap 
acontecem até 15 de outubro


